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tuell, unter normalen Um-

stinden hatte ich Sie auf die

Wichtigkeit von Fachwissen Human Resources 8-9
und Know-how gerade in
diesen schnelllebigen Zeiten
hingewiesen. Wie essenziell
es ist, fachlich immer auf
dem Laufenden zu bleiben.
Das gilt natiirlich auch wei-
terhin. Nur ist uns durch
die Ereignisse in den letzten
Monaten wohl auch eines
klar geworden: wie wert-
voll das ist, was wir bisher
als selbstverstandlich erach-
teten. Wir haben in diesen
Zeiten die Moglichkeiten
der Digitalisierung zu schat-
zen gelernt und mit unserem
Ausbildungsprogramm  im
WIFI Oberésterreich darauf
reagiert. Wir haben aber
auch zu schdtzen gelernt,
wie wertvoll diese Normali-
tat ist. Sie ist in weiten Tei-
len wieder zuriickgekehrt.
Dafir sind wir dankbar und
werden uns auch dieses Jahr
mit gewohnt grofRer Wert-
schdtzung fir Ihre Aus- und

Alle Rechnungswesen-Ausbildungs-
angebote auf einen Blick.

Recruiting auf dem Weg zur
Digitalisierung.
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PERSONALVERRECHNUNG

und eine weitere Umorgani
von Lohnabgaben und Be

Das zweite HalbjaHr !rmgt vie

é(;ur%rljfung

Steuersenkung,
Essensbons und (G)PLB

iele Unternehmen geben an ihre
VMitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Essensgutscheine aus. Diese sind
seit 1. Juli mit 8 statt bisher 4,40 Euro
pro Arbeitstag steuerfrei. Voraussetzung
fur die Steuerfreiheit ist aber, dass diese
Gutscheine nur am Arbeitsplatz, etwa in
der Kantine, oder in einer Gaststitte zur
Konsumation eingel6st werden koénnen.
Gutscheine, mit denen auch Lebensmit-
tel gekauft werden kénnen, sind nun mit
einem Betrag von 2 statt bisher 1,10 Euro
pro Arbeitstag steuerfrei. Alle dartber hi-
nausgehenden Betrdge gelten als steuer-
pflichtiger Sachbezug. Neu ist auch, dass
der Arbeitnehmer die Gutscheine kumu-
liert ohne wertmaRiges Tageslimit an je-
dem Wochentag, also auch an Wochen-
enden, einlosen kann. Dabei muss aber
sichergestellt sein, dass die Essensgut-
scheine immer maximal in der Hohe des
Freibetrags ausgegeben werden, auf Basis
einer 5-Tage-Woche wird dies mit 220
Arbeitstagen pro Jahr berechnet. Apropos
Arbeitszeit: Bei Mitarbeitern in Coro-
na-Kurzarbeit hat der niedrigere laufen-
de Lohn Auswirkung auf die Berechnung
des Jahressechstels. Weil der 13. und 14.
Bezug normalerweise trotz Kurzarbeit in
voller Hohe ausbezahlt wird, kommt es
in solchen Fillen zu einer Uberschrei-
tung des Jahressechstels, was eine ho-
here Besteuerung des 14. Bezuges zur
Folge hatte. Um das zu verhindern, kann
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Kurzarbeit das Jahressechstel einmalig fur
das Jahr 2020 pauschal um 15 Prozent

erhoht werden, unabhdngig davon, wie
lange die Kurzarbeit gedauert hat.

Die Senkung des Eingangssteuersatzes bei
Lohn- und Einkommensteuer von bisher
25 auf 20 Prozent zur Férderung niedri-
ger Einkommen wird riickwirkend ab 1.
Janner 2020 fiir dieses Veranlagungsjahr
erfolgen. Damit die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer rasch von der Steuer-
senkung profitieren, muss die Personal-
verrechnung diese so schnell wie moglich
beriicksichtigen. Das bedeutet fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Perso-
nalverrechnung, dass spatestens am 30.
September dieses Jahres die riickwirken-
de Aufrollung der gesamten Lohnverrech-
nung im Betrieb gemacht werden muss.
Eine weitere Neuigkeit gibt es bei der
Gemeinsamen Priifung der lohnabhangi-
gen Abgaben und Beitrdge von Finanzamt
und  Sozialversicherungstragern,  der
ehemaligen GPLA, die seit 1.1.2020 als
PLB, das steht fiir Prifdienst fiir Lohnab-
gaben und Beitrdge, unter dem Dach des
Finanzministeriums  gebiindelt wurde.
Nach einem Erkenntnis des Verfassungs-
gerichtshofes und einer entsprechenden
Gesetzesreparatur bekommen auch die
Sozialversicherungen ab 1.7.2020 wieder
die Prifungskompetenz zugesprochen.
Damit gibt es nun wieder zwei Priifbe-
hérden, namlich PLB und Osterreichische
Gesundheitskasse (OGK). Die Priifung
wird von der OGK nun als Gemeinsame
Priifung fiir Lohnabgaben und Beitrdge
(GPLB) bezeichnet. Auf die zu priifenden
Unternehmen wird diese organisatorische

Anderungen gibt es
bei den Regelungen
fiir Essensbons in und

aulBerhalb der Kantine.

Anderung in der Praxis allerdings keine
groflen Auswirkungen haben. )

Hinweis: Zu Redaktionsschluss wird fiir
die Priifung von Lohnabgaben und Bei-
tragen seitens der Finanzverwaltung die
Bezeichnung PLB verwendet. Dadurch
kommt in dieser Ausgabe die Hybrid-
bezeichnung (G)PLB zur Anwendung.

WEITERBILDUNGSTIPP

2621 P | Neues aus der Personal-
verrechnung - 1. Halbjahr 2020
mit Schwerpunkt Homeoffice &
Konjunkturstirkungsgesetz

Termine:

WIFI Steyr | 22.09.2020

Di 8.30-16.30

WIFI Ried | 23.09.2020

Mi 8.30-16.30

WIFI Rohrbach | 24.09.2020 -
Do 8.30-16.30

WIFI Gmunden | 28.09.2020
Mo 8.30-16.30

WIFI Braunau | 29.09.2020
Di 8.30-16.30

Weitere Termine in Perg, Linz,
Wels, Schérding, Vocklabruck,
Grieskirchen und Kirchdorf.

Termine, Information und Buchung:
WIFI Oberésterreich

Telefon: 05-7000-77
www.wifi.at/ooe
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STEUERRECHT

Finanzhilfe fiir Unternehmen . R
ie momentane Situation wirft
D nicht nur einen grofsen Schatten
° ® auf die Gesellschaft, sondern
bringt auch die Wirtschaft ordentlich ins
Wanken. Die Ausbreitung des neuartigen

Coronavirus und die dadurch ausgeldste
Pandemie haben zu bisher ungeahnten
¢ ¢ Auswirkungen auf unser Leben gefiihrt.
Die Einschrankungen des offentlichen
Lebens durch Homeoffice, Social Dis-
tancing und Co. fiihren zu verdnderten

wirtschaftlichen  Rahmenbedingungen,
die fiir eine Vielzahl an Unternehmen

Cash is King - fiir Unternehmen zihlt jetzt die Liquiditat. gravierende Liquidititsprobleme zur Fol-
Oberstes Gebot ist derzeit die Sicherstellung von liquiden ge haben. ,Es gibt groBe wirtschaftliche
Mitteln und die Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit. Unsicherheiten in vielen Branchen durch

die zeitlich schwer einschitzbare kurz-
und mittelfristige pandemische Phase
einschlieBlich der nachfolgenden Erho-
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Corona hat die
Wirtschaft voll im Griff —
wer jetzt gut plant, kann
sich einiges ersparen.
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lungsphase und den langfristigen Folge-
wirkungen der Pandemie. In der derzeiti-
gen Krisensituation gilt fiir Unternehmen
Liquiditat vor Rentabilitdt, um weiterhin
wirtschaftlich agieren zu kénnen und um
handlungsfahig zu bleiben”, weils der
Steuerberater und Unternehmensberater
Philipp Lenger.

plan for the worst,

hope for the best

Controlling ist in Krisenzeiten vorder-
griindig auf die Liquiditdt eines Unter-
nehmens ausgerichtet. Um die Zah-
lungssicherheit in unsicheren Zeiten zu
gewabhrleisten und den Fortbestand des
Betriebes zu sichern, rit der erfahrene
Berater, folgende Sofortmalnahmen zu
setzen: eine schnelle Beurteilung der
Ist-Situation, Setzen von Malnahmen
zur Stabilisierung der Lage und laufende
Gesprache mit relevanten Stakeholdern.
Konkret gilt es hier zumindest eine kurz-
und mittelfristige Liquiditatsplanung zu
erstellen, um den Liquiditatsbedarf im
Blick zu haben und gleichzeitig poten-
ziell realistische Worst-Case-Szenarien
zu bedenken. In weiterer Folge geht es
darum, die verfligbare Liquiditdt zu ma-
ximieren und die Finanzierung sowie
den Fortbestand inklusive der Beriick-
sichtigung der Lieferketten sicherzustel-
len. Als essenziell erachtet Lenger das
Stakeholdermanagement, denn nur, wer
mit den relevanten Anspruchsberechtig-
ten wie Mitarbeitern, Banken, Vermie-
tern, Lieferanten, Behorden etc. in lau-
fender Kommunikation steht, kann seine
Liquiditat planen und rasch reagieren.
Mit einer aktuellen Finanzplanung be-
hélt man den Liquiditatsstatus im Auge
und schafft eine gute Voraussetzung fiir
staatliche Hilfsleistungen wie garantier-
te Uberbriickungsfinanzierungen und
Fixkostenzuschiisse. ,Man sollte keines-
falls den Weg scheuen, mit relevanten
Stakeholdern in Kontakt zu treten. Hier
kénnen zum Beispiel Steuerberater ers-
te wichtige Ansprechpartner sein und
dabei unterstiitzen, die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen zu sortieren. Eine
detaillierte Liquidititsplanung ist dahin-
gehend wichtig, eine Ubersicht iiber die
eigenen Ein- und Auszahlungen zu erhal-
ten. Jedes Unternehmen hat die Pflicht,
den Ausblick in die Zukunft bestmoglich
zu planen und derzeit nach dem Tenor
,plan for the worst, hope for the best’ zu
agieren”, so der Experte. @

Digitalisierung als Chance
fir Rechnungswesen

Im Gesprach mit Philipp Lenger,
Senior Manager und Prokurist
bei Deloitte Osterreich,

tiber neue wirtschaftliche
Parameter, Veranderungen bei
Arbeitsroutinen und Chancen
fiir die Branche.

Welchen Stellenwert nehmen die Berei-
che Buchhaltung und Personalverrech-
nung in Zukunft ein?

Philipp Lenger: Die Zukunft ist digital.
Was digitalisiert und automatisiert wer-
den kann, wird digitalisiert und automa-
tisiert werden. Die beiden Berufsfelder
kénnen immens bei der Sortierung der
wirtschaftlichen ~ Rahmenbedingungen
helfen. Ich sehe es unter dem Aspekt
der Digitalisierung als grol’e Chance fiir
die Berufsgruppen, sich als Experten zu
positionieren, die in Zukunft eine star-
kere beratende anstelle einer ,abarbei-
tenden” Funktion einnehmen werden.
Die Beratungsleistungen werden zuneh-
mend wichtiger und bieten Klientinnen
und Klienten einen groBen Mehrwert.

Wie wirken sich die neuen Rahmenbe-
dingungen auf die Arbeitsroutinen aus?
P.L.: Die derzeitige Situation durch
Homeoffice und Co. hat deutlich ge-
zeigt, dass das Thema Digitalisierung
einen sehr hohen Stellenwert hat. Aus
meiner Sicht hat sich hier ein Quanten-
sprung vollzogen und wir machen nun
grofRe Schritte in Richtung Digitalisie-
rung. Speziell im Zusammenhang mit
papierlosen Buchungen oder auch elek-
tronischen Workflows hat sich in der
letzten Zeit sehr viel getan. Viele Unter-
nehmen, die bis dato noch wenig mit di-
gitalen Prozessen zu tun hatten, wurden
spatestens jetzt damit konfrontiert, ihre
Organisation umzustellen. Die techno-
logischen Entwicklungen insbesondere
im Rechnungswesen sehe ich als grofSe
Chance fiir die Branche.

Inwiefern beeinflussen diese Verdnde-
rungen in Zukunft die Ausbildungen im

Bereich Rechnungswesen? Worauf muss
man sich einstellen?

P.L.: Digitalisierung wird zunehmend
das Thema sein und sich in der Ausbil-
dung stark widerspiegeln; es wird viele
Schwerpunkte in diese Richtung geben.
Dies betrifft einerseits die Inhalte und
andererseits auch die Art der Vermitt-
lung. Wir am WIFI Steiermark unterrich-
ten in den kommenden Wochen vielfach
virtuell in Form von Distance Learning
und machen damit sehr gute Erfahrun-
gen. Die Situation brachte einen sehr
schnellen Umstieg ins Digitale mit sich,
der uns gut gelungen ist. Diese Art der
Wissensvermittlung wird auch in Zu-
kunft ein integraler Bestandteil der Aus-
bildung sein — neben dem Unterricht im
Horsaal. Der personliche Kontakt und
die unmittelbare Interaktion vor Ort sind
fir mich unersetzbar, doch mit digitalen
Lehrmethoden und neuen Formaten sind
wir im Mix auf einem guten Weg. @,

Mag. Philipp
Lenger, Bakk.
M.A., Senior
Manager

und Prokurist

bei Deloitte
Osterreich

© Barbara Majcan
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Unternehmer

Runter mit den Steuern,

rauf mit den Investitionen
fordern Wirtschaftstreibende.
Nach der Regierungsklausur
hat sich einiges getan,

wenn es um Entlastung und
Investition von Unternehmen
geht. Neben den groflen
Steuererleichterungen sollen
auch Familien und Arbeitslose
einen Bonus erhalten.

e

Die Gastronomie ist be-
sonders durch die Folgen
der Coronakrise betroffen.

Damit es Wirt und Gast
bald wieder schmeckt, gibt
es zahlreiche MalSnahmen
fiir heimische Betriebe.

orona hat auch hierzulande deut-
‘ liche Spuren in der Wirtschaft

hinterlassen. Um den Motor der
heimischen Betriebe wieder in Gang zu
bringen, hat die 6sterreichische Bundes-
regierung ein Gesamtpaket mit rund 50
Milliarden Euro geschniirt. Rettung, Ent-
lastung und Investition sind die Schlag-
worte, die Osterreich wieder auf Kurs
bringen sollen. Wie angekiindigt, wird es
neben der Verldngerung des Fixkostenzu-
schusses auch eine vorgezogene Einkom-
mensteuerreform geben. Die geplante
Senkung der Lohnsteuer belduft sich von
25 auf 20 Prozent. Dieser Steuersatz fallt
fur Einkommen zwischen 11.001 und
18.000 Euro an, andere Einkommens-
stufen bleiben vorerst unverandert. Fir
die Kleinverdiener wird es eine Steuer-
gutschrift von 100 Euro durch die Nega-
tivsteuer geben. Fiir Unternehmerinnen
und Unternehmer gibt es zusétzlich zu

den Steuerentlastungen auch ein Inves-
titionspaket. Mit der darin enthaltenen
Investitionsprdmie will die Regierung
einen Anreiz fiir Investitionen schaf-
fen. Fur Wirtschaftsgiiter, die zwischen
1. September 2020 und 28. Februar 2021
angeschafft werden, gibt es eine Pramie
von 7 Prozent — mit Ausnahme von kli-
maschadlichen Investitionen. Bei Giitern,
die im Zusammenhang mit Digitalisie-
rung, Okologisierung und Gesundheit/
Life Science stehen, kommt ein erhohter
Pramiensatz von 14 Prozent zur Anwen-
dung.

Ebenso sollen Familien und Arbeitslose
eine Unterstiitzung erhalten. Neben dem
Familienbonus PLUS ist kiinftig auch ein
Kinderbonus in Hohe von 360 Euro pro
Kind, fiir das Familienbeihilfe bezogen
wird, vorgesehen. Die heifs diskutierte
Anhebung des Arbeitslosengeldes bleibt
vorerst aus, dafir wird arbeitssuchenden



Personen eine Einmalzahlung von 450
Euro gewahrt.

Senkung der USt

Weil auch die Gastronomie schwer von
der Pandemie und dem damit zusam-
menhdngenden  Lockdown  betroffen
war, soll das durch die Bundesregierung
beschlossene Wirtshauspaket einerseits
eine steuerliche Entlastung fiir Gastro-
nomiebetriebe bringen, und andererseits
soll der Konsum seitens der Gaste wieder
angeregt werden. Nebenbei wurde die
Umsatzsteuer in gewissen Branchen (u.a.
Gastro, Kultur, Tourismus) bis Jahresende
auf 5 Prozent gesenkt. Gleichzeitig wur-
de eine Vereinfachung und Entlastung
durch héhere Pauschalierung umgesetzt.
Dabei wird die Umsatzgrenze fir die
Inanspruchnahme der Gastro-Pauschale
von 255.000 auf 400.000 Euro erhoht.
Des Weiteren erhohen sich die Grund-

pauschale von 10 auf 15 Prozent und
der Mindestpauschalbetrag von 3.000
auf 6.000 Euro. Um die Konsumentinnen
und Konsumenten bei Laune zu halten,
gibt es u.a. auch eine Anderung bei den
Essensmarken, die Unternehmen ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur
Verfiigung stellen. @

WEITERBILDUNGSTIPP

2860 P | Neues fiir die Buchhaltung
Seminarorte: LI, Bl, BR, GM, GR, Kl,
PE, RI, RO, SC, ST, VO, WE

Trainer: Thomas Haslinger, Stb bzw.
HR Dr. Josef Moser, Fachvorstand
FA Wels Grieskirchen.

Anmeldung und Information:
WIFI-Kundenservice

Telefon +05-7000-77
www.wifi.at/ooe
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FACHKOMMENTAR

Thomas
Haslinger
Steuerberater
und Wirtschafts-
treuhdnder,
Trainer am

WIFI 0O

Wer auch in Zukunft erfolgreich
sein mochte, sollte die Sommerzeit
nutzen und sich mithilfe von
Steuerberater und Co. eine
Ubersicht iiber die eigene
wirtschaftliche Lage machen. Eine
genaue Planrechnung, die den
SOLL- und IST-Stand vierteljahrlich
uberpriift, unterstiitzt dabei, die
von der Regierung beschlossenen
Neuerungen im eigenen Betrieb
bestmdéglich anzuwenden. Viele
Malinahmen wie Verlustriicktrag
oder Stundungen dienen dazu,

die Liquiditat kurz- und langfristig
sicherzustellen. Bei Stundungen
von Sozialversicherungsbeitrdgen
und anderen Zahlungen an

das Finanzamt sollte man sich
dessen bewusst sein, dass es

zwar eine kurzfristige finanzielle
Erleichterung gibt, aber der

Saldo irgendwann ausgeglichen
werden muss. Damit man nicht
den betriebswirtschaftlichen

Faden verliert, ist es wichtig,

die Zahlungen ehestméglich zu
tatigen oder die Betrdge zumindest
separat anzusparen. So kénnen
Betriebe langfristig liquide bleiben
und es kommt nicht zu einer
doppelten Steuerbelastung in den
kommenden Jahren. Wer iber eine
grollere Anschaffung nachdenkt,
kann die Investitionsprdamie nutzen.
Allerdings sollte man auch hier
einkalkulieren, ob momentan

eine betriebswirtschaftliche
Notwendigkeit einer Investition
besteht. Eine genaue Prognose, wie
sich das kommende Jahr entwickeln
wird, ist mit derzeitigem Stand
schwierig und abhidngig von der
Branche. Daher rate ich, bei der
Planungsrechnung ein realistisches
Worst-Case- und ein Best-Case-
Szenario zu erstellen. So kann man
sich dementsprechend vorbereiten
und die Zukunft planen.

© Michael Hofstatter



HUMAN RESOURCES

3 Fragen ...

... an Mag. (FH) Katharina
Werth, Griinderin
von Jobweiser,
Recruiting-
expertin

Wie haben sich Recrui-

tingprozesse  aufgrund
der aktuellen Situation ver-
dndert?

Nach den anfanglichen Aufnahmestopps
steigt die Motivation wieder, Schliisselpo-
sitionen in Unternehmen zu besetzen.
Was sich stark verandert hat, ist, dass
nun vieles im virtuellen Raum stattfindet
—vom Lebenslauf bis hin zu den Jobinter-
views. Das Wertesystem hat sich verscho-
ben, denn die technischen Aspekte sind
in den Vordergrund geriickt. Der typische
erste Eindruck, den beide Seiten vonein-
ander bekommen, fallt beim digitalen Be-
werbungsgesprach weg.

Welchen Stellenwert haben digitale
Plattformen bei der Bewerbersuche?

Soziale Netzwerke wie zum Beispiel
LinkedIn und Xing werden fir Unterneh-
mer immer wichtiger. Einerseits, weil die
Plattformen Bewerberinnen und Bewer-
bern eine Méglichkeit bieten, die eigenen
Skills zu prasentieren und sich als Kory-
phden im eigenen Fachgebiet zu positio-
nieren. Andererseits ist es auf den ersten
Blick gut ersichtlich, ob die Qualifikation
fur die ausgeschriebene Stelle tiberhaupt
geeignet ist. Die Plattformen kénnen den
Bewerbungsprozess effizienter gestalten.

Worauf miissen Personalverantwortliche
bei der digitalen Bewerbersuche achten?
Zundchst ist es wichtig, dass klar definiert
ist, wer in welchem Stundenausmal® die
digitalen Profile betreut. Unternehmen
missen am Puls der Zeit bleiben, und
dazu gehort eine regelmaRige Aktualisie-
rung der Benutzerkonten. Die Kommuni-
kation in sozialen Netzwerken ist anders,
weil man auf direktem Weg kommuni-
zieren kann. Daher rate ich Personalver-
antwortlichen auch immer, ein eigenes
Benutzerprofil anzulegen. Man kann das
Unternehmen reprasentieren, begegnet
seinem Gegeniiber auf Augenhéhe und
kann gezielt nach passenden Bewerbe-
rinnen und Bewerbern suchen.

8
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Digitalisierte Personalabteilung

-

Wer heute nach
passenden Talenten fiir
eine Stelle sucht, findet sie
meist im Internet. Damit
Unternehmen fit fiir die
Jobsuche der Zukunft
werden, gibt es fiir
Personalverantwortliche
einiges zu beachten.

ie ist es eigentlich um lhre
Personalabteilung  bestellt,
wenn es um Digitalisierung

geht? Die letzten Wochen und Monate
haben aufgezeigt, dass nicht alle Unter-
nehmen im 21. Jahrhundert angekom-
men sind, was moderne Workflows oder
flexible ~Arbeitszeitenmodelle betrifft.
Zahlreiche Firmen sahen sich angesichts
der Lockdown-MaRnahmen gezwun-
gen, die digitalen Beriihrungsingste
abzubauen und Arbeitsprozesse an die
Anforderungen fur Telearbeit und Co.
anzupassen. Dass sich die Arbeitswelt
wandelt, ist [dngst kein Geheimnis mehr,
und gerade im Personalwesen gewinnt
die Digitalisierung immer mehr an Be-
deutung.

Die Personalabteilung wird mittel- und
langfristig eine wichtige Schnittstelle
fur Personal und Management bleiben.



Grund genug also fiir Personalverant-
wortliche, den Schritt in die Digitalisie-
rung zu wagen. Nicht nur die Tatigkeits-
bereiche im Personalwesen haben sich
weiterentwickelt, auch die Anforderun-
gen von aullen sind gestiegen. Unter-
nehmen jeglicher Gréle werden heute
als Marke wahrgenommen, und eine
gute Reputation schafft Pluspunkte bei
Mitarbeitern und Kunden. Der Auf- und
Ausbau der Unternehmermarke wird
heutzutage als wesentliche Komponente
erachtet — Stichwort: Employer Branding
—, wenn es um die Wahrnehmung in der
Offentlichkeit geht. Hier kdnnen Firmen
vieles richtig, aber auch einiges falsch
machen. Und das zieht spatestens dann
Konsequenzen nach sich, wenn es um
den vielzitierten ,War of Talents”, den
Kampf um die besten Nachwuchskrifte,
geht. Dank Bewertungsplattformen wie

Nachwuchskréfte
sind digital gut
vernetzt und tber
Karriereplattformen
direkt erreichbar.

Kununu konnen sich potenzielle Bewer-
berinnen und Bewerber sehr genau tber
ihren zukiinftigen Arbeitgeber informie-
ren. Eine transparente Kommunikation
und Authentizitédt sind hier wesentliche
Komponenten, um nicht am eigenen
Image zu kratzen.

Traumjob auf Knopfdruck

Nicht nur, dass die Anforderungen an
das Personalwesen gestiegen sind, auch
die Recruiting-Prozesse haben sich ge-
wandelt. Wer sich Unterstiitzung in
Form von intelligenten Tools, Daten-
banken und Netzwerken fir die Per-
sonalsuche holt, erhoht die Anzahl an
potenziellen Kandidatinnen und Kan-
didaten und kann auf eine gezielte Su-
che gehen. Je nach Stelle und Branche
reicht es nicht mehr aus, zukiinftige Ar-
beitskréfte nur Gber klassische Wege wie

© NDABCREATIVITY - stock.adobe.com

WEITERBILDUNGSTIPP

2615 P | WIFI-Personalverrechnungs-
Akademie

WIFI Wels

2.10.2020-26.05.2021

Mi, 18.00-21.30

fr, 14.00-21.30

fallweise Mo, 18.00-21.30

WIFI Linz
07.10.2020-07.05.2021
Mi, 17.30-21.30

Fr, 14.00-21.30

fallweise Sa, 08.30-16.30

WIFI Linz
03.11.2020-15.06.2021
Di, 08.30-12.00
fallweise Di, 08.30-16.30
bzw. 14.00-21.30

WIFI Rohrbach
28.01.2021-27.05.2021
Do, 17.30-21.00

Fr, 14.00-21.30

WIFI Linz
01.02.2021-25.06.2021
Mo, Mi, Fr 18.00-22.00
fallweise Fr, 14.00-19.30
zusdtzlich 06.04.2021,
Di, 18.00-21.30

Anmeldung und Information:
WIFI-Kundenservice

Telefon +05-7000-77
www.wifi.at/ooe

Stellenausschreibung und Co. zu rekru-
tieren. Smarte Recruiter wissen ldngst,
dass sich viele geeignete Bewerberinnen
und Bewerber auf Karriereplattformen,
in speziellen Communities und sozia-
len Netzwerken wie LinkedIn, Xing und
Co. tummeln und dort selbst aktiv wer-
den, wenn es um den Traumjob geht.
Recruitingexpertin Mag. (FH) Katharina
Werth rat hier: ,Personalverantwortliche
sollten offen gegeniiber den neuen Me-
dien sein. Um fit fiir die digitalen Bewer-
bungsprozesse zu werden, sollten die
Verantwortlichen gut geschult werden,
wenn es beispielsweise um Videointer-
views mit Bewerbern geht. Hier gilt es
namlich fir beide Seiten, sich addquat
zu prasentieren, sowohl fur die Kandi-
datinnen und Kandidaten als auch fir
den Interviewer selbst, der in diesem Fall
auch das Unternehmen prisentiert.” @)
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MSC

Vom Bilanzbuchhalter

zum MSc in nur 1 Jahf

= s

Am WIFI Oberdsterreich
haben Berufspraktiker jede
Menge Moglichkeiten: Wer
im Bereich Rechnungswesen
Karriere machen mochte,
ist in der Bilanzbuchhaltung
genau richtig. Worauf
warten Sie noch?

ine Berufsausbildung in Buch-
Ehaltung und Bilanzbuchhaltung

ist nicht nur vielseitig, sondern
bringt auch zahlreiche berufliche Karri-
erechancen mit sich. Gerade im Rech-
nungswesen ist eine akademische Aus-
bildung eine attraktive Mdglichkeit der
beruflichen Weiterbildung. Mit dem
Masterlehrgang  MSc  Bilanzbuchhal-
tung gelingt der Karrieresprung vom
WIFI-Bilanzbuchhalter zum Master in
zwei Semestern. Damit haben Berufs-
praktiker eine ausgezeichnete Chance,
an ihr Wissen anzukniipfen und fachlich
noch weiter in die Materie einzutauchen.
In den ersten beiden Semestern geht es
um die Vertiefung der Bereiche Bilan-
zierung und Controlling. Gleichzeitig

werden Kompetenzen wie Prdsentation,
Leadership und Verhandlungstechniken
vermittelt, die in der Unternehmensfiih-
rung wesentlich sind.

Ausbildung mit Mehrwert

Eine akademische Ausbildung eroffnet
den Absolventinnen und Absolventen
die Moglichkeit, eine Fiihrungsrolle zu
tibernehmen. Da ist es von Vorteil, wenn
die Fihrungskrifte der Zukunft — neben
fachlichen Kompetenzen - auch ihre
sozialen Fertigkeiten weiterentwickeln.
Dabei spielen Prasentations-, Kommu-
nikations- und Managementfahigkeiten
eine grofBe Rolle. Die wissenschaftlichen
Skills werden durch eine Master-Thesis
abgedeckt, die die Absolventinnen und




A i

Absolventen im Zuge der Ausbildung er-
arbeiten.

MSc in zwei Semestern

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer soll-
ten folgende Qualifikationen mitbringen:
eine erfolgreich abgelegte Bilanzbuch-
halterpriifung (ggf. Nachweis der 6ffentli-
chen Bestellung zum/zur selbststandigen
Bilanzbuchhalter/in nach BiBuG) - und
eine mindestens sechsjdhrige einschlagige
Berufserfahrung mit Fihrungserfahrung.
Im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens
wird tiber die Zulassung entschieden. Der
Universitdtslehrgang MSc Bilanzbuchhal-
tung wird in Kooperation mit der FHWi-
en der WKW durchgefiihrt. Der grofe
Vorteil am WIFI Oberosterreich ist, dass

der  WIFI-Bilanzbuchhaltungs-Lehrgang
angerechnet wird, und die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer steigen direkt in das
dritte Semester ein. So verkiirzt sich die
Ausbildungszeit fiir den MSc auf insge-
samt zwei Semester. In erster Linie richtet
sich der akademische Lehrgang an Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im internen
und externen Rechnungswesen, die ihre
Fertigkeiten ~ weiterentwickeln  wollen
und sich zusétzliche Fiihrungsqualititen
aneignen mochten. Die Absolventinnen
und Absolventen profitieren fachlich wie
auch personlich von dieser Weiterbildung
auf Top-Niveau. Verlieren Sie keine Zeit
und melden Sie sich jetzt zur Informati-
onsveranstaltung MSc Bilanzbuchhaltung

an! @

MSc Bilanzbuchhaltung

e Selbst- und Zeitmanagement,
Projektmanagement

® Bilanzierung im
betriebswirtschaftlichen Kontext,
IFRS

e Unternehmenssteuerung und
Controlling

e Bilanzierung im rechtlichen
Kontext

® Prdsentation,
Offentlichkeitskompetenz,
Moderation und
Verhandlungstechniken

e Leadership

* Master-Thesis, Masterpriifung

Informationsabende fiir Start
Herbst 2021

WIFI Linz | 2789 P
23.11.2020

Mo, 17.00-19.00 Uhr
01.02.2021

Mo, 17.00-19.00 Uhr
10.05.2021

Mo, 17.00-19.00 Uhr

Anmeldung unbedingt erforderlich!
Informationsabend kostenlos

Anmeldung und Information:
WIFI-Kundenservice

Telefon: 05-7000-77
www.wifi.at/ooe




ARBEITSRECHT

Arbeitsrecht im Homeoffice

@home

Gibt es ein Recht auf Homeoffice?
- . Welche Arbeitszeiten gelten und
wer zahlt Biiromdbel, Laptop und
Co.? Stefan Pfoser, Beitragspriifer
der OGK und WIFI-OO-Trainer
mit den wichtigsten Infos fiir die
Arbeit von zuhause aus.

12

020 hat Covid-19 nicht nur unser
2 Leben, sondern auch unsere Arbeit

neu strukturiert. Die ,neue Norma-
litat” wirft vor allem arbeitsrechtlich viele
Fragen auf, die fiir Arbeitnehmer wie auch
Arbeitgeber nicht immer einfach zu beant-
worten sind. Mit dem landesweiten Lock-
down hat sich der Arbeitsplatz fir Mitar-
beiter und Management in die eigenen vier
Wande verlagert. Aufgrund von Kurzarbeit
und Co. haben flexible Arbeitszeiten und
Telearbeit neue Dimensionen erreicht, die
es vorher in diesem Ausmal noch nicht
gab. Grund genug, die rechtliche Sicht
einmal niher zu beleuchten: In Osterreich
hat der Arbeitnehmer im Allgemeinen kei-
nen Anspruch auf Homeoffice. Vielmehr
handelt es sich um eine Vereinbarungssa-
che zwischen Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber. Das bedeutet, dass keine der beiden
Seiten eigenmdchtig entscheiden darf,
ob und wann von zuhause aus gearbeitet




wird. Das von der Regierung empfohlene
Homeoffice wéhrend der Corona-Zeit hat
ebenso keine gesetzliche Grundlage.

,Ist ein Betriebsrat vorhanden, so kénnen
die Rahmenbedingungen fiir Homeoffice
mittels  Betriebsvereinbarung  festgelegt
werden, welche die Basis fur Einzelverein-
barungen sind. Jedenfalls empfehlenswert
ist, Homeoffice schriftlich mit jedem ein-
zelnen Mitarbeiter abzuschlieBen. Klare
und unmissverstdndliche Vereinbarungen
vor Beginn jeglicher Tétigkeit im Home-
office schaffen einerseits Vertrauen und
verhindern andererseits spatere Unklarhei-
ten oder unliebsame Uberraschungen, wie
etwa die Nachforderung von Uberstunden
oder Geltendmachung von Aufwandser-
sdtzen gegeniiber dem Arbeitgeber”, rat
Stefan Pfoser, Beitragspriifer der OGK und
WIFI-Trainer.

Wird zur Arbeitszeit nichts vereinbart, gel-
ten die betrieblichen Arbeitszeiten auch

Ak

im Homeoffice uneingeschrankt weiter.
Die Arbeitszeiten im Biro und im Home-
office unterscheiden sich grundsdtzlich
nicht; dies betrifft somit auch Mehr- und
Uberstunden, sofern diese nicht ausdriick-
lich anders geregelt werden. Vollig flexible
Arbeitszeiten kennt das sterreichische Ar-
beitsrecht nicht. , Besteht der Wunsch nach
einer flexibleren Zeiteinteilung, sollte dies
nicht nur mit der Fihrungskraft bespro-
chen, sondern auch dokumentiert werden,
denn die Grenzen des Arbeitszeit- und Ar-
beitsruhegesetzes gelten auch im Home-
office. Werden Stunden, die tagsiiber ver-
sdumt wurden, erst am Abend nachgeholt,
konnen beispielsweise andere Zuschldge
gelten. Wer im Homeoffice arbeitet, sollte
sich daher eine fixe Struktur im Arbeits-
alltag zurechtlegen und auch bewusste
Pausen machen, da man eher Gefahr l4uft,
dass die Grenzen zwischen Arbeit und
Freizeit verschwimmen, als wenn man tag-

Damit man auch im
Homeoffice entspannt
arbeiten kann, sollten
klare Regeln festgelegt
werden.

lich ins Biro fahrt”, so Pfoser. Heikler wird
es, wenn es um den gesetzlichen Versiche-
rungsschutz bei Arbeitsunfillen geht. Im
Zusammenhang mit der Corona-Krise gibt
es einen befristeten Unfallversicherungs-
schutz bis Jahresende, sollte wahrend der
Arbeitszeit daheim etwas passieren. Wissen
sollte man allerdings, dass es in Osterreich
kein Gesetz gibt, das den Versicherungs-
schutz im Homeoffice umfassend regelt.
Im Falle eines Falles ware dies individuell
zu ermitteln. Auch hier rét der Experte, in
der Vereinbarung klar zu regeln, welche
Raumlichkeiten als ,Officebereich” gelten
und somit betrieblich genutzt werden.

Wer trdgt die Kosten?

Ein wesentlicher Aspekt bei der Telearbeit
ist auch, wer die Kosten fur Internet, Bi-
roausstattung und Co. tragt. Gleich vor-
weg: Eine arbeitsrechtliche Grundregel
besagt, dass der Arbeitnehmer prinzipiell
nur zur Arbeitsleistung verpflichtet ist und
der Arbeitgeber die entsprechenden Be-
triebsmittel zur Verfligung stellen muss,
bzw. die damit verbundenen Kosten zu
tragen hat. Von dieser Regelung kann
aber abgegangen werden, sodass der Ar-
beitnehmer bestimmte Betriebsmittel zur
Verfiigung stellt. Es liegt wohl in der Na-
tur der Sache, dass der Arbeitnehmer im
Homeoffice sein privates Arbeitszimmer,
Schreibtisch, Birostuhl etc. verwendet.
Bei Notebook, Smartphone und Co. ge-
staltet sich das Ganze schon schwieriger
(Firewall, Viren, Datenschutz, ...). Nach
den Bestimmungen des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes ist der Arbeitgeber bei
Homeoffice nur fiir die von ihm bereitge-
stellten Mobel, Betriebsmittel usw. verant-
wortlich. Wer nun was zur Verfligung stellt
sowie die damit verbundenen Kostenerst-
ze sollte klar vereinbart sein. Ein Blick in
den anzuwendenden Kollektivvertrag ist
empfehlenswert, pauschale Kostenersdtze
sind jedenfalls moglich. @)

WEITERBILDUNGSTIPP

2621 P | Neues aus der
Personalverrechnung mit

- Schwerpunkt Homeoffice und £ /777
Konjunkturstarkungsgesetz Homeoffice
Alle Termine auf & Konjunktur.
§ m Stirkungsgeser,
P www.wifi.at/ooe
2 Anmeldung und Information:
¥ WIFI-Kundenservice
" : Telefon: 05-7000-77
% www.wifi.at/ooe
- e 6
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TERMINE KURSJAHR 2020/2021

Informationsveranstaltung Personalverrechnung /

Kursnr.: 2600

kostenlos
2.12.2020, Mi 18 bis 19:30 Uhr 2TE Linz
24.6.2021, Do 18 bis 19:30 Uhr 2TE Linz.

Personalverrechner-Basics / Kursnr.: 2601

. €398,00
2.12. bis 11.12.2020, Mi 18 bis 21:30 Uhr, Fr

14 bis 21:30 Uhr PATTE R el
1.9. bis 10.9.2020, Di Do 17:45 bis 21:30 24 TE Braunau

Uhr, zusétzlich 4.9.2020, Fr 14 bis 19:30 Uhr

19.1. bis 28.1.2021, Di Do 18 bis 21:30 Uhr,

zusitzlich 22.1.2021, Fr 14 bis 21.30 Uhr 2418 G

15.6. bis 22.6.2021, Di Do 8:30 bis 16:30 24 TE Grmunden

Uhr
20.11. bis 4.12.2020, Fr 14 bis 21:30 Uhr 24 TE : Grieskirchen
13.11. bis 27.11.2020, Fr 14 bis 21:30 Uhr 24 TE Kirchdorf
24.8. bis 31.8.2020, Mo Mi 8:30 bis 16:30 24 TE Ling

Uhr
1.9. bis 17.9.2020, Di Do 18 bis 21:30 Uhr | 24 TE Linz_
21.9. bis 5.10.2020, Mo Mi 17:30 bis 21:45 24 TE Ling

Uhr
13.11. bis 27.11.2020, Fr 14 bis 21:30 Uhr = 24TE Linz_
18.1. bis 29.1.2021, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr, 24 TE Linz

zusitzlich 29.1.2021, Fr 14 bis 21:30 Uhr

1.3. bis 12.3.2021, Mo 18 bis 21:30 Uhr, Fr ,

14 bis 21:30 Uhr 24 TE Linz

14.6. bis 21.6.2021, Mo Mi 8:30 bis 16:30 24 TE Ling

Uhr

6.11. bis 20.11.2020, Fr 14 bis 21:30 Uhr

(kein Kurs am 13.11.) 281 Pergm
7.10. bis 16.10.2020, Mi 18 bis 21:30 Uhr, Fr .

14 bis 21:30 Uhr 24 TE R'edm
22.9. bis 2.10.2020, Di 18 bis 21:30 Uhr, Fr

14 bis 21:30 Uhr PATTE R
9.11. bis 30.11.2020, Mo Mi 18 bis 21:30 24 TE Schérding

Uhr
24.8. bis 4.9.2020, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr, 24TE Stevr

zusatzlich 4.9.2020, Fr 14 bis 21:30 Uhr 4
3.11. bis 19.11.2020, Di Do 18 bis 21:30 Uhri 24 TE Steyrm
7.9. bis 9.9.2020, Mo Di Mi 8:30 bis 16:30 24TE  Vécklabruck

Uhr
4.11. bis 23.11.2020, Mo Mi 18 bis 21:30 24TE - Vécklabruck

Uhr
7.9. bis 10.9.2020, Mo Mi Do 8:30 bis 16:30 24 TE Wels

Uhr
10.11. bis 26.11.2020, Di Do 18 bis 21:30 24TE Wels

Uhr
29.1. bis 12.2.2021, Fr 14 bis 21:30 Uhr 24 TE We|sm

Lehrgang zum gepriiften Personalverrechner / Kursnr.: 2602

€ 1.858,00
22.9.2020 bis 11.2.2021, Di Do 17:45 bis 164 TE Braunau
22 Uhr '
28.9.2020 bis 26.2.2021, Mo Mi 18:15 bis
21:45 Uhr, zusatzlich 6.11.2020, 12.2., 164 TE Gmunden
26.2.2021, Fr 14 bis 21:30 Uhr
2.2. bis 17.6.2021, Di Do 17:45 bis 22 Uhr, 164 TE

zusatzlich 28.5.2021, Fr 14 bis 22 Uhr

Gmunden

18

26.1. bis 29.5.2021, Di Do 17:30 bis 21:45
Uhr, zusétzlich 28.5.2021, Fr 14 bis 20:15
Uhr, 29.5.2021, Sa 8:30 bis 14:45 Uhr

164 TE

Grieskirchen

18.1. bis 10.6.2021, Mo Do 18 bis 21:30

Uhr, zusatzlich 5.2., 5.3., 16.4., 7.5., Fr 14 bis: 164 TE Kirchdorf
20:15 Uhr

18.9.2020 bis 12.3.2021, Fr 14 bis 21:30 Uhr, 164 TE Linz
zusatzlich 3.12.2020, Do 18 bis 21:30 Uhr
21.9.2020 bis 5.2.2021, Mo Mi 18 bis 21:30

Uhr, zusétzlich 9.10., 6.11., 4.12.2020, 29.1., : 164 TE Linz
5.2.2021, Fr 14 bis 21:30 Uhr

22.9.2020 bis 4.2.2021, Di Do 17:30 bis

21 Uhr, zusatzlich 2.10., 6.11., 11.12.2020, 164 TE Linz
22.1.2021, Fr 14 bis 20:15 Uhr

12.10. bis 15.12.2020, Mo bis Do 8:30 bis .
1245 Uhr 164 TE Linz
2.11.2020 bis 28.4.2021, Mo Mi 17:45 bis .
21.15 Uhr 164 TE Linz
19.1. bis 27.5.2021, Di Do 17:30 bis 21:45 164 TE Linz
Uhr

25.1. bis 9.6.2021, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr,

zusitzlich 5.2.,19.3., 9.4, 28.5.2021, Fr 14 | 164 TE Linz
bis 21:30 Uhr

1.2. bis 3.5.2021, Mo Mi Do 8:30 bis 12:45 164 TE Linz
Uhr

1.3. bis 11.6.2021, Mo Mi 17:30 bis 21:45

Uhr, zusétzlich 5.3., 26.3., 23.4.,21.5.,11.6.,: 164 TE Linz
Fr 14 bis 21:30 Uhr

6.4. bis 18.6.2021, Mo Di 17:45 bis 22 Uhr, .

Fr 14 bis 20:15 Uhr 164 TE Linz
5.7. bis 2%.9.2021, Mo Di Mi 8 bis 16 Uhr, 164 TE Ling
August frei
18.1. bis 31.5.2021, Mo Mi 17:45 bis 22 Uhr : 164 TE Pergm
21.10.2020 bis 26.3.2021, Mi 18 bis 21:30 .
Uhr, Fr 14 bis 19:30 Uhr 164TE Ried
13.10.2020 bis 2.3.2021, Di 17:45 bis 22

Uhr, Fr 14 bis 21:30 Uhr BT - Relbce
25.1. bis 2.6.2021, Mo Mi 17:45 bis 22 Uhr 164 TE Scharding
21.9.2020 bis 10.2.2021, Mo Mi 18 bis 21:30

Uhr, zusitzlich 2.10., 20.11.,11.12.2020, 164 TE Steyr
5.2.2021, Fr 14 bis 21:30 Uhr

26.1. bis 27.5.2021, Di Do 17:45 bis 22 Uhr,

zusiitzlich 21.5.2021, Fr 14 bis 22 Uhr 164TE Steyr
23.9.2020 bis 29.1.2021, Mi 17:45 bis 22 164 TE | Vécklabruck
Uhr
8.2. bis 14.6.2021, Mo Mi 17:45 bis 22 Uhr,

zusatzlich 26.2., 5.3.,26.3., 16.4., 23.4., 7.5.,: 164 TE : Vocklabruck
11.6., Fr 14 bis 21:30 Uhr

21.9.2020 bis 10.3.2021, Mo Mi 18 bis 21:30

Uhr, zusatzlich 17.11.,17.12.2020, Di Do 18 : 164 TE Wels
bis 21:30 Uhr

25.1. bis 14.6.2021, Mo Do 17:30 bis 21:45 164 TE Wels
Uhr
7.4. bis 18.6.2021, Mo Mi 17:30 bis 21:45

Uhr, Fr 14 bis 20:15 Uhr 164TE Wels
5.10. bis 16.12.2020, Mo bis Do 8:30 bis 164 TE

12:45 Uhr

Wels Nord

Fit fiir die Personalverrechnungspriifung / Kursnr.: 2603
€ 148,00

22.2.2021, Mo 14 bis 19:30 Uhr

6 TE

Braunau



NOCH MEHR ONLINE: O]

Alle Aus- und Weiterbildungsangebote des WIFI finden

Sie auch im Internet. Buchen Sie bequem von zu Hause O]
k aus unter wifi.at/ooe
23.2.2021, Di 14 bis 19:30 Uhr 6TE Gmunden Kongress: Personalverrechnung / Kursnr.: 2619
24.6.2021, Do 15 bis 20 Uhr 6 TE Gmunden : : €498,00
8.6.2021, Di 14 bis 19:30 Uhr 6TE  Grieskirchen 18.11.2020, Mi 8:30 bis 18 Uhr . 10TE Linz
18.6.2021, Fr.14 bI.S 19:30 Uhr 6TE K|rchd.orf
22.9.2020, Di 15 bis 20 Uhr 6TE Linz Kursne.: 2621
12.1.2021, Di 15 bis 20 Uhr 6TE Linz €398,00
10.2.2021, Mi 15 bis 20 Uhr 6TE Linz 29.9.2020, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Braunau
26.3.2021, Fr 15 bis 20 Uhr 6TE Linz 28.9.2020, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Gmunden
6.5.2021, Do 15 bis 20 Uhr 6TE Linz 7.10.2020, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE  Grieskirchen
7.6.2021, Mo 15 bis 20 Uhr 6TE Linz 8.10.2020, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Kirchdorf
22.6.2021, Di 15 bis 20 Uhr 6TE Linz 1.10.2020, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz
2.9.2021, Do 15 bis 20 Uhr 6TE Linz 30.9.2020, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Perg
22.9.2021, Mi 15 bis 20 Uhr 6TE Linz 23.9.2020, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Ried
9.6.2021, Mi 15 bis 20 Uhr 6TE Perg 24.9.2020, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Rohrbach
6.4.2021, Di 15 bis 20 Uhr 6TE Ried 5.10.2020, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Schirding
8.6.2021, Di 15 bis 20 Uhr 6TE Scharding 22.9.2020, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Steyr
12.2.2021, Fr 15 bis 20 Uhr 6TE Steyr 6.10.2020, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE : Vécklabruck
7.6.2021, Mo 15 bis 20 Uhr 6TE Steyr 5.10.2020, Mo 8 bis 16 Uhr 8TE | Wels Nord
13.1.2021, Mi 8:30 bis 14 Uhr 6TE Wels
22.3.2021, Mo 14 bis 1930 Uhr 6 TE Wels
24.6.2021, Do 15 bis 20 Uhr 6 TE Wels AV RA eI
€398,00
11.1.2021, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Bad Ischl
€ 576,00 18.1.2021, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Braunau
jeweils nach Kursende 8TE 21.1.2021, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Gmunden
25.1.2021, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE : Grieskirchen
Informationsveranstaltung Personalverrechnungs-Akademie / 20.1.2021, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Kirchdorf
Kursnr.: 2614
Kostenlos 3.12.2020, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Linz
24.9.2020, Do 18 bis 19:30 Uhr e T 15.12.2020, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz
9.12.2020, Mi 18 bis 19:30 Uhr )TE i 12.1.2021, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz
19.1.2021, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz
WIFI-Personalverrechnungs-Akademie / Kursnr.: 2615 22.1.2021, Fr 13:30 bis 21 Uhr 8 TE Linz
: ~ €2890,00 30.11.2020, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Perg
7.10.2020 bis 7.5.2021, Mi 17:30 bis 21 Uhr, : 14.12.2020, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Ried
f;?;ObShT S0 Ui, llieise Sa G0 bik 165TE Linz 16.12.2020, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Rohrbach
3.11.2020 bis 15.6.2021, Di 8:30 bis 12 Uhr, fﬁ]’:' 0! 2701 AT, @ el 19 ot 21510 8TE Schirding
fallweise Di 8:30 bis 16:30 Uhr bzw. 14 bis 165 TE Linz
21:30 Uhr 10.12.2020, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Steyr
1.2. bis 25.6.2021, Mo Mi Fr 18 bis 22 Uhr, 2.12.2020, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE @ Vocklabruck
fallweise Fr 14 bis 19:30 Uhr, zusatzlich 165 TE Linz 13.1.2021, Mi 8 bis 16 Uhr 8TE Wels
6.4.2021, Di 18 bis 21:30 Uhr 26.1.2021, Di 8 bis 16 Uhr 8 TE Wels
2l ol 2705200, Do 1780BE 21 UNg £ qeoqr - mofithads 9.12.2020, Mi 8 bis 16 Uhr 8TE = Wels Nord
14 bis 21:30 Uhr
2.10.2020 bis 26.5.2021, Mi 18 bis 21:30 1200, Jo Bkl 16 Ly SIE 2.k N
;ﬁgoﬁdﬁrbls 21:30 Uhr fallweise Mo 18 bis 165 TE Wels Der aktuelle Personalverrechner / Kursnr.: 2632
€678,00
1.10. bis 5.11.2020, Di Do 17:30 bis 21 Uhr - 36TE . Bad Ischl
: ~ €478,00 16.3. bis 20.4.2021, Di Do 17:30 bis 21 Uhr | 36TE Braunau
jeweils nach Kursende : 7TE ¢ 16.1. bis 6.3.2021, Sa 8 bis 13:30 Uhr 36 TE Gmunden
9.3. bis 26.3.2021, Di 18 bis 21:30 Uhr und L
PV-Fit Kurs fiir die PV-Akademie / Kursnr.: 2618 Fr 14 bis 21:30 Uhr 36TE - Grieskirchen
198,00 12.4. bis 30.4.2021, Mo 18 bis 21:30 Uhr 6T et
8.6.2021, Di 14 bis 18:15 Uhr 5TE Linz und Fr 14 bis 21:30 Uhr
1.9.2021, Mi 14 bis 18:15 Uhr 5TE Linz 23.9 bis 8.10.2020, Mi Do 8:30 bis 14 Uhr 36TE Linz
1.6.2021, Di 14 bis 18:15 Uhr 515 Rohrbach 4.11. bis 2.12.2020, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr 36 TE Linz
25.5.2021, Di 14 bis 18:15 Uhr 5TE Wels
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22.2. bis 10.3.2021, Mo Mi 8:30 bis 16:30 . 13.10.2020, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Wels
Uhr 36 TE Linz
20.4. bis 18.5.2021, Di 17:30 bis 21:45 Uhr 36 TE ¥ Arbeitskrafteiiberlassung Modul 11 / Kursnr.: 2641
und Fr 14 bis 19:30 Uhr inz € 340,00
19.9. bis 24.10.2020, Sa 8 bis 13:30 Uhr 36TE online 24.3.2021, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Braunau
8.5. bis 3.6.2021, Mi Do Sa 8 bis 13:30 Uhr 36TE online 14.4.2021, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Linz
19.10. bis 25.11.2020, Mo Mi 17:45 bis 4.11.2020, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Wels
36 TE Perg
21:15 Uhr
27.1.bis 12.2.2021, Mi 17:30 bis 21:45 Uhr - - Arbeitskréfteiiberlassung fiir Profis Modul 111 / Kursnr.: 2650
und Fr 14 bis 20:15 Uhr ¢ ,  €340,00
19.10. bis 9.11.2020, Mo Mi 8:30 bis 16:30 21.4.2021, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Linz
Uhr 36TE Steyr
i is 21 Krankenstand, Urlaub & Co. / Kursnr.: 2660
9.11. bis 10.12.2020, Mo Do 18 bis 21:30 36TE | Vécklabruck y
Uhr €298,00
2.3. bis 25.3.2021, Di Do 17:45 bis 21:45 5.5.2021, Mi 13:30 bis 19 Uhr 6TE Kirchdorf
Uhr 36TE Wels - ; :
19.5.2021, Mi 8:30 bis 14 Uhr 6TE Linz
Priifung zum aktuellen Personalverrechner / Kursnr.: 2633 Reisekosten bei Inlands- und Auslandsdienstreisen / Kursnr.: 2664
: (eazsi0 €298,00
jeweils nach Kursende L2TE 7.4.2021, Mi 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Linz
Lehrgang zum gepriiften Personalverrechnungs-Assistenten / AU DN 90 TRl DI 6TE Ricd
Kursnr.: 2625 2.11.2020, Mo 13 bis 18:30 Uhr 6TE Steyr
: €680 Lohnpfind Auswirk in der P I h /
20.1. bis 26.2.2021, Mi 17:30 bis 21:45 Uhr, - o Bad tech res2eee. . e
Fr 14 bis 21:45 Uhr = € 340,00
12.4. bis 12.5.2021, Mo Mi 17:30 bis 21:45 : : ’
Uhr 50TE Gmunden 23.2.2021, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Linz
30.9. bis 6.11.2020, Mi 18:00 bis 21:30 Uhr, o L 9.2.2021, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Steyr
Fr 14 bis 19:30 Uhr n o e M
411, bis 9.12.2020, Mo Mi 17:30 bis 21:45 . Arbeitszeit - Gestaltungs - und Einsparungsmaglichkeiten /
Uhr 50 TE Linz Kursnr.: 2669
19.1. bis 25.2.2021, Di Do 17:45 bis 22 Uhr 50TE Linz €340,00
; ; ; 18.5.2021, Di 13:30 bis 21 Uhr 8TE Linz
1.3. bis 16.3.2021, Mo bis Do 8:30 bis 12:45 .
Uhr 50TE Linz 13.4.2021, Di 14 bis 21:30 Uhr 8 TE Wels
iJPZr oI 257U, [t (B0 GReIDLsts skl 50 TE Linz Anspriiche bei der Losung von Dienstverhaltnissen / Kursnr.: 2670
2.3. bis 8.4.2021, Di Do 17:30 bis 21:45 Uhr { 50TE Ried €340,00
; . : 2.11.2020, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Linz
17.3. bis 23.4.2021, Mi 18 bis 21:30 Uhr, Fr ;
14 bis 19:30 Uhr 50TE Steyr 5.10.2020, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Perg
13.10. bis 20.11.2020, Di 8:30 bis 15:25 Uhr, 19.4.2021, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Vocklabruck
s A o ! ’ ’ "i 50TE § Vocklabruck :
Fr 8:30 bis 13:30 Uhr 10.5.2021, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Wels
6.10. bis 12.11.2020, Di Do 17:30 bis 50TE Wel
21:45 Uhr ae Personalverrechnung bei Insolvenz des Unternehmens /
26.2. bis 16.4.2021, Fr 14 bis 20:15 Uhr 50 TE Wels Kursnr.: 2671
: : € 340,00
Lehrgang zum gepriiften Personalverrechnungs-Assistenten - 6.10.2020, Di 13 bis 20:30 Uhr . 8TE Linz
Priifung / Kursnr.: 2626
€228,00 Mutterschutz, Elternschaft, Karenz, Elternteilzeit,
jeweils nach Kursende COTE Kinderbetreuungsgeld ud. / Kursnr.: 2672
€ 340,00
Riickstellung von Personalkosten / Kursnr.: 2636 12.3.2021, Fr 9 bis 17 Uhr 8 TE Bad Ischl
€ 298,00 28.9.2020, Mo 9 bis 17 Uhr 8TE : Grieskirchen
2.3.2021, Di 8:30 bis 14 Uhr 6 TE : Grieskirchen 6.5.2021, Do 9 bis 17 Uhr 8TE Linz
19.4.2021, Mo 8:30 bis 14 Uhr 6TE Linz 12.5.2021, Mi 9 bis 17 Uhr 8 TE Scharding
13.11.2020, Fr 8:30 bis 14 Uhr 6TE Wels

Altere Dienstnehmer / Kursnr.: 2675
Arbeitskrifteiiberlassung Modul 1 / Kursnr.: 2640 €298,00

€340,00 23.3.2021, Di 14 bis 19:30 Uhr 6 TE Linz
4.3.2021, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8TE Braunau 11.3.2021, Do 14 bis 19:30 Uhr 6TE i Vocklabruck
17.3.2021, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz
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Lehrlingsbeschiftigung - rechtliche Aspekte / Kursnr.: 2678

21.10.2020, Mi 14 bis 18:15 Uhr

5TE

€ 298,00
Linz

Sachbeziige - rechtliche Aspekte und Umsetzung in der Praxis

/ Kursnr.: 2680

24.2.2021, Mi 14 bis 17:30 Uhr

4TE

€ 198,00
Linz

Personalverrechnung im Baugewerbe / Kursnr.: 2642

10.6.2021, Do 9 bis 17 Uhr

8TE

€ 360,00
Linz

Personalverrechnung im Transportgewerbe / Kursnr.: 2643

€ 360,00
18.3.2021, Do 9 bis 17 Uhr 8TE Gmunden
22.4.2021, Do 9 bis 17 Uhr 8TE Linz

Personalverrechnung im Gastgewerbe / Kursnr.: 2644

27.5.2021, Do 14 bis 17:30 Uhr

4TE

€ 198,00
Linz

Personalverrechnung fiir Arbeiter in der Metallindustrie / Kursnr.:

2645

31.5.2021, Mo 13:30 bis 17 Uhr

4TE

€ 198,00
Linz

Personalverrechnung fiir Arbeiter im metallverarbeitenden

Gewerbe / Kursnr.: 2646

€ 198,00
10.3.2021, Mi 14 bis 17:30 Uhr 4TE Linz
7.10.2020, Mi 14 bis 17:30 Uhr 4TE Ried
8.2.2021, Mo 14 bis 17:30 Uhr 4TE Wels

Personalverrechnung fiir Angestellte und Lehrlinge mit dem

NEUEN Kollektivvertrag im Handel / Kursnr.: 2648

€ 270,00
30.9.2020, Mi 14 bis 18:15 Uhr 5TE Linz
15.3.2021, Mo 14 bis 18:15 Uhr 5TE Linz

Informationsveranstaltung Buchhaltung/Bilanzbuchhaltung /

Kursnr.: 2702

kostenlos
2.9.2020, Mi 18 bis 20 Uhr 2TE Linz
30.11.2020, Mo 18 bis 20 Uhr 2TE Linz
21.6.2021, Mo 18 bis 21 Uhr 2TE Linz

Informationsveranstaltung Personalverrechnung/Buchhaltung/

Bilanzbuchhaltung / Kursnr.: 2703

kostenlos
14.10.2020, Mi 18:30 bis 20 Uhr 2TE Grieskirchen
3.11.2020, Di 18 bis 19:30 Uhr 2TE Kirchdorf
2.6.2021, Mi 18 bis 19:30 Uhr 2 TE Scharding
16.6.2021, Mi 18 bis 19:30 Uhr 2TE Steyr
13.1.2021, Mi 18 bis 19:30 Uhr 2TE | Vocklabruck
10.6.2021, Do 18 bis 19:30 Uhr 2TE Vocklabruck
14.1.2021, Do 18 bis 19:30 Uhr 2TE Wels
7.6.2021, Mo 18 bis 19:30 Uhr 2TE Wels

NOCH MEHR ONLINE: O]
Alle Aus- und Weiterbildungsangebote des WIFI finden ]
Sie auch im Internet. Buchen Sie bequem von zu Hause O]
aus unter wifi.at/ooe
Buchhaltung I (fiir Anfanger) / Kursnr.: 2710
. €578,00
22.10. bis 22.12.2020, Di Do 18:15 bis 21:45 60 TE Bad Ischl
Uhr
5.10. bis 26.11.2020, Mo Do 18 bis 21:30 60 TE Braunau
Uhr
11.1. bis 8.3.2021, Mo Do 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Braunau
29.9. bis 17.11.2020, Di Do 18 bis 21:30 Uhr{ 60 TE Gmunden
1.3. bis 14.4.2021, Mo Mi 18:15 bis 21:45
Uhr 2x Fr) 60 TE Gmunden
19.4. bis 6.5.2021, Mo bis Do 8 bis 12:15 60 TE Gmunden
Uhr
14.9. bis 21.10.2020, Mo Mi 17:45 bis 22 60TE | Grieskirchen
Uhr
22.9. bis 21.10.2020, Di Mi 17:30 bis 21:45
Uhr (zusatzlich 2.10 und 16.10, Fr 14 bis 60 TE Kirchdorf
18:15 Uhr)
20.1. bis 4.3.2021, Mi Do 17:30 bis 21:45 60 TE Kirchdorf
Uhr
17.8. bis 26.8.2020 Mo Di Mi 8:30 bis 14:45
Uhr und 31.8 bis 2.9.2020 Mo Di Mi 8:30 bis : 60 TE Linz
13:30 Uhr
7.9. bis 22.10.2020, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Linz
(zusatzlich 22.10.2020, Do 18 bis 21:30 Uhr)
26.9. bis 5.12.2020, Sa 8 bis 13:30 Uhr 60 TE Linz
5.10. bis 10.11.2020, Mo bis Mi 8:30 bis
12.45 Uhr (zusatzlich 5.11.2020, Do 8:30 bis i 60 TE Linz
12:45 Uhr, 2.11.2020, Mo frei)
8.10. bis 3.12.2020, Di Do 18 bis 21:30 Uhr i 60TE Linz
11.1. bis 8.3.2021, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Linz
16.1. bis 27.3.2021, Sa 8 bis 14:15 Uhr 60 TE Ling
(13.3.,20.3., 27.3. 2021, Sa 8 bis 12:30 Uhr)
18.1. bis 26.1.2021, Mo Di Do Fr 8:30 bis .
1245 Uhr 60 TE Linz
2.3. bis 27.4.2021, Di Do 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Linz
12.4. bis 7.5.2021, Mo Do Fr 8:30 bis 12:45
Uhr (zusatzlich 21.4.2021, Mi 8:30 bis 12:45 i 60 TE Linz
Uhr)
3.5. bis 23.6.2021, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Linz
7.9. bis 18.9.2020, Mo bis Fr 8 bis 13 Uhr 60 TE Perg
21.9. bis 4.11.2020, Mo Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Perg
23.2. bis 8.4.2021, Di Do 18 bis 22 Uhr 60 TE Perg
21.9. bis 18.11.2020, Mo Mi 18 bis 21:30 60 TE Ried
Uhr
18.1. bis 15.3.2021, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr : 60 TE Ried
12.10. bis 14.12.2020, Mo, Mi 18:15 bis
21:45 Uhr (Herbstferien frei) Ea Rohrbach
16.9. bis 4.11.2020, Mi Fr 18:30 bis 22 Uhr 60 TE Scharding
14.9. bis 21.10.2020, Mo Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Steyr
5.10. bis 5.11.2020, Mo bis Do 8:30 bis 12 60 TE Steyr
Uhr
11.1. bis 28.1.2021, Mo bis Do 8 bis 12:15 60 TE Steyr
Uhr
1.3. bis 19.4.2021, Mo Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Steyr
21.6. bis 2.7.2021, Mo bis Fr 8 bis 12:30 Uhr : 60 TE Steyr
61hr9 bis 8.10.2020, Mo bis Do 8 bis 12:15 60TE | Vécklabruck
lZJE:"F) bis 18.11.2020, Mo Mi 18 bis 21:30 60TE | Vécklabruck
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2.3. bis 29.4.2021, Di Do 18:15 bis 21:45

Uhr 60 TE VOCklabruckm
21.9. bis 2.11.2020, Mo Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Welsm
23.11. bis 17.12.2020, Mo bis Do 8:30 bis 60 TE Wels
12 Uhr
27.11.2020 bis 12.2.2021, Fr 15:30 bis 21 60 TE Wels
Uhr
2.2. bis 6.4.2021, Di Do 18:15 bis 21:45 60 TE Wels
Uhr
10.5. bis 28.5.2021, Mo bis Fr 8:30 bis 60 TE

12:45 Uhr

Wels Nord

Buchhaltung 11 (fiir Fortgeschrittene) / Kursnr.: 2713

€578,00
12.1. bis 9.3.2021, Di Do 18:15 bis 21:45 60 TE Bad Ischl
Uhr
18.3. bis 27.5.2021, Mo Do 18 bis 21:30 Uhr i 60 TE Braunau
24.11.2020 bis 28.1.2021, Di Do 18 bis
21:30 Uhr 60 TE Gmunden
19.4. bis 9.6.2021, Mo Mi 18:15 bis 21:45 60 TE Gmunden
Uhr
17.5. bis 8.6.2021, Mo bis Do 8 bis 12:15 60 TE Gmunden
Uhr '
9.11. bis 16.12.2020, Mo Mi 17:45 bis 22 60TE | Grieskirchen
Uhr
3.11. bis 15.12.2020, Di Mi 17:30 bis 21:45 60 TE Kirchdorf
Uhr
10.3. bis 22.4.2021, Mi Do 17:30 bis 21:45 60 TE Kirchdorf
Uhr
23.9. bis 16.11.2020, Mo Mi 18 bis 21:30 60 TE Linz
Uhr
2.11. bis 16.12.2020, Mo Mi 18 bis 21:30
Uhr (zusatzlich 3.12.2020, Do 18 bis 21:30 60 TE Linz
Uhr)
16.11.2020 bis 11.12.2020, Mo Mi Do,
8:30 bis 12:45 Uhr (zusatzlich 17.11 und 60 TE Ling
11.12.2020, Di Fr 8:30 bis 12:45 Uhr, :
7.12.2020 frei)
16.1. bis 27.3.2021, Sa 8 bis 14 Uhr 60 TE Linz_
26.1. bis 23.3.2021, Di Do 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Linzm
2.3. bis 17.3.2021 Di Mi Fr 8:30 bis 15:30 60 TE Lin
Uhr (fallweise 8:30 bis 14:45 Uhr) : Zm
15.3. bis 12.5.2021, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr | 60 TE Lian
10.4. bis 19.6.2021, Sa 8 bis 14 Uhr (5.6. frei) . 60 TE Linz_
4.5. bis 29.6.2021, Di Do 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Linz_
17.5. bis 18.6.2021, Mo Do Fr 8:30 bis 12:45
Uhr (zusatzlich 2.6.2021, Mi 8:30 bis 12:45 60 TE Linz
Uhr, 4.6.2021 frei)
21.9. bis 2.10.2020, Mo bis Fr 8 bis 13 Uhr 60 TE Perg
13.4. bis 27.5.2021, Di Do 18 bis 22 Uhr 60 TE Perg
22.3. bis 19.5.2021, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr i 60 TE Riedw
18.1. bis 15.3.2Q21, MQ Mi 18:15 bis 21:45 60 TE Rohrbach
Uhr (Semesterferien frei)
18.11.2020 bis 20.1.2021, Mi Fr 18:30 bis .
22 Uhr 60 TE Schardlngm
4.11. bis 14.12.2020, Mo Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Steyrm
16.11. bis 14.12.2020, Mo bis Do 8:30 bis
12 Uhr 60 TE Steyrm
1.2. bis 25.2.2021, Mo bis Do 8 bis 12:15 60 TE

Uhr

Steyr
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26.4. bis 7.6.2021, Mo Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Steyr
5.7. bis 16.7.2021, Mo bis Fr 8 bis 12:30 Uhr : 60 TE Steyr
4.11. bis 24.11.2020, Mo bis Do 8 bis 12:15 60TE | Vécklabruck
Uhr
23.11.2020 bis 27.1.2021, Mo Mi 18 bis ..

2130 Uhr 60 TE Vocklabruckm
4.5. bis 29.6.2021, Di Do 18:15 bis 21:45 ..

Uhr (zusatzlich Mi, 5.5.2021) STTE - Wb
9.11. bis 21.12.2020, Mo Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Welsm
11.1. bis 3.2.2021, Mo bis Do 8:30 bis 12 60 TE Wels
Uhr
5.3. bis 21.5.2021, Fr 15:30 bis 21 Uhr 60 TE We|sm
20.4. bis 15.6.2021, Di Do 18:15 bis 21:45 60 TE Wels
Uhr
7.6. bis 22.6.2021, Mo bis Fr 8:30 bis 12:45 60 TE

Uhr

Wels Nord

Ubungskurs zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung

Buchhaltung 1 und 2 / Kursnr.: 2714

. €128,00
9.11. bis 12.11.2020, Mo Do 17:30 bis 20:45 8 TE Linz
Uhr
9.1.2021, Sa 8:30 bis 15:30 Uhr 8TE Linz
7.4. bis 9.4.2021, Mi 17:30 bis 20:45 Uhr 8 TE Linz
und Fr 14 bis 17:15 Uhr

24.6. bis 25.6.2021, Do 17:30 bis 20:45 Uhr 8 TE Li
und Fr 14 bis 17:15 Uhr nz
6.7. bis 8.7.2021, Di Do 17:30 bis 20:45 Uhr { 8TE Linz
26.1. bis 27.1.2021, Di Mi 18:30 bis 22 Uhr 8 TE Schérdingm
8.1.2021, Fr 12 bis 19 Uhr 8 TE Wels
26.6.2021, Sa 9 bis 16 Uhr 8 TE Wels

jeweils nach Kursende

2TE

Abschlusspriifung Buchhaltung I und 11 / Kursnr.: 2715

€268,00

Buchhaltung am PC mit RZL Software / Kursnr.: 2716

€ 398,00
27.4. bis 28.4.2021, Di Mi 8:30 bis 16:30 16 TE Bad Ischl
Uhr
21.6. bis 22.6.2021, Mo Di 8:30 bis 16:30 16 TE Braunau
Uhr '
16.11. bis 17.11.2020, Mo Di 8:30 bis 16:30 16 TE Gmunden
Uhr '
105 bis 11.5.2021, Mo Di 830 bis 16:30 o = o
Uhr
9.3. bis 10.3.2021, Di Mi 8:30 bis 16:30 Uhr : 16 TE : Grieskirchen
19.4. bis 20.4.2021, Mo Di 8:30 bis 16:30 16TE Kirchdorf
Uhr
25.11. bis 26.11.2020, Mi Do 8:30 bis 16:30 | Liny
Uhr
21.5. bis 22.5.2021, Fr 14 bis 21:30 Uhr und 16 TE Linz
Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
21.7. bis 22.7.2021, Mi Do 8:30 bis 16:30 16TE Linz
Uhr
6.11. bis 7.11.2020, Fr 14 bis 21:30 Uhr und 16 TE Per
Sa 8:30 bis 16:30 Uhr c18
7.4. bis 8.4.2021, Mi Do 8:30 bis 16:30 Uhr 16 TE Riedm
6.5. und 7.5.2021, Do Fr 8:30 bis 16:30 Uhr 16 TE Rohrbach




23.2. bis 24.2.2021, Di Mi 8:30 bis 16:30 16 TE Schérding
Uhr

18.1. bis 19.1.2021, Mo Di 8:30 bis 16:30 16 TE Steyr
Uhr

9.6. bis 10.6.2021, Mi Do 8:30 bis 16:30 Uhr i 16 TE Steyr
fﬁ]: 1. bis 2.12.2020, Mo Mi 8:30 bis 16:30 16TE © Vécklabruck
8.6. bis 10.6.2021, Di Do 8:30 bis 16:30 Uhr { 16 TE : Vocklabruck
8.2. bis 9.2.2021, Mo Di 8:30 bis 16:30 Uhri 16 TE Wels
UL? bis 15.6.2021, Mo Di 8:30 bis 16:30 16 TE Wels

FinanzOnline / Kursnr.: 2718

€ 148,00
24.2.2021, Mi 17:45 bis 21:15 Uhr 4TE Gmunden
3.3.2021, Mi 17 bis 20:30 Uhr 4TE Grieskirchen
27.1.2021, Mi 17:30 bis 21 Uhr 4TE Kirchdorf
5.11.2020, Do 8:30 bis 12 Uhr 4TE Linz
19.5.2021, Mi 17:30 bis 21 Uhr 4TE Linz
23.2.2021, Di 18 bis 21:30 Uhr 4TE Ried
26.2.2021, Fr 17 bis 20:30 Uhr 4TE Rohrbach
4.11.2020, Mi 17:30 bis 21 Uhr 4TE Scharding
21.1.2021, Do 18 bis 21:30 Uhr 4TE : Vocklabruck
16.12.2020, Mi 18 bis 21:30 Uhr 4TE Wels

Vorbereitungskurs zur Buchhalter-Priifung / Kursnr.

12.10.2020 bis 14.4.2021, Mo Mi 18:15
bis 21:45 Uhr zusétzlich 30.1., 27.2. und
20.3.2021 Sa 8 bis 16 Uhr

188TE

€2.238,00

Bad Ischl

21.9.2020 bis 24.3.2021, Mo Mi 18 bis 21:30

Uhr

188 TE

Braunau

6.10.2020 bis 8.4.2021, Di Do 18:15 bis
21:45 Uhr

188 TE

Gmunden

11.1. bis 16.4.2021, Mo Mi 17:45 bis 22 Uhr,
Fr 14 bis 19:30 Uhr und 19.2.2021, Fr 14 bis
19:30 Uhr (Karwoche frei)

188 TE

Grieskirchen

13.1. bis 16.4.2021, Di Mi 17:30 bis 21 Uhr
und Fr 13 bis 20:30 Uhr

188 TE

Kirchdorf

14.9.2020 bis 31.3.2021, Mo Mi 18 bis 21:30
Uhr (17.3 und 24.3.2021, Mi 16:30 bis 21:30
Uhr)

188 TE

Linz

17.9.2020 bis 22.4.2021, Do 8:30 bis 13:30
Uhr

188 TE

Linz

18.9.2020 bis 26.3.2021, Fr 13:30 bis 20:30
Uhr

188 TE

Linz

2.11.2020 bis 19.4.2021, Mo Mi 18 bis 21:30
Uhr (zusatzlich 3.12. und 10.12.2020 und
7.1.,14.1,,25.3. und 8.4.2021, Do 18 bis
21:30 Uhr)

188 TE

Linz

7.1. bis 29.6.2021, Di Do 18 bis 21:30 Uhr
(zusatzlich 21.5 und 28.5.2021, Fr 13:30 bis
18:30 Uhr)

188 TE

Linz

12.4. bis 29.7.2021, Mo Mi 17 bis 21:15 Uhr
(zusatzlich 20.4., 25.5., 27.7., 29.7. 2021,

Di 17 bis 21:15 Uhr und 22.7., 8.7. und
15.7.2021, Do 16:30 bis 21:15 Uhr)

188 TE

Linz

2.3. bis 22.7.2021, Di Do 17 bis 21:15 Uhr
(Prasenztermine: 2.3., 11.5., 25.5., 27.5,,
15.7.,20.7. und 22.7.2021)

188 TE

online

NOCH MEHR ONLINE: O]
Alle Aus- und Weiterbildungsangebote des WIFI finden ]
Sie auch im Internet. Buchen Sie bequem von zu Hause O]
aus unter wifi.at/ooe

1.10.2020 bis 13.4.2021, Di Do 18 bis 21:30 188 TE Perg

Uhr

29.9.2020 bis 25.3.2021, Di, Do 18 bis 21:30

Uhr (zusatzlich 17.10.2020 und 9.1.2021, Sa : 188 TE Rohrbach

8 bis 16 Uhr)

15.9.2020 bis 25.3.2021, Di Do 18 bis 21:30

Uhr (fallweise Samstag von 8:30 bis 17 Uhr), : 188 TE Scharding

Stundenplan auf Anfrage!

28.9.2020 bis 16.4.2021, Mo Mi 18 bis 21:30

Uhr (zusatzlich 16.4.2021 Fr 15 bis 18:30 188 TE Steyr

Uhr)

8.1. bis 10.4.2021, Fr 13 bis 20:30 Uhr, Sa 9

bis 16:30 Uhr 188 TE Steyr

21.9.2020 bis 12.4.2021, Mo Mi 18:15 bis ..

2145 Uhr 188 TE i Vocklabruck

19.3. bis 26.6.2021, Fr 13:30 bis 21:30 Uhr,

tw. Sa 8 bis 16 Uhr, 2 Termine im Herbst, 188 TE i Vocklabruck

Sommerferien kein Kurs

11.9.2020 bis 16.4.2021, Fr 15 bis 20 Uhr

(zusatzlich 26.9 und 14.11.2020 und 16.1., 188 TE Wels

27.2.und 20.3.2021, Sa 8:30 bis 12 Uhr)

6.10.2020 bis 22.4.2021, Di Do 18:15 bis

21:45 Uhr 188 TE Wels

22.1. bis 3.9.2021, Fr 14:30 bis 19:30 Uhr,

ab 10.7. bis 26.8. Sommerferien (zusatzlich

6.2.6.3.,20.3.17.4.8.5.19.6., und 188 TE. ik

4.9.2021, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr)

Fit fiir die Buchhalter-Priifung - Teil Buchhaltung / Kursnr.: 2730

€ 148,00
4.9.2020, Fr 15 bis 20:30 Uhr 6TE Linz
16.4.2021, Fr 15 bis 20:30 Uhr 6TE Linz
17.4.2021, Sa 9 bis 14:30 Uhr 6TE Linz
16.4.2021, Fr 16 bis 21 Uhr 6TE Perg
16.4.2021, Fr 15 bis 20:30 Uhr 6TE Steyr
17.4.2021, Sa 8 bis 13:30 Uhr 6TE Wels

Fit fiir die Buchhalter-Priifung - Teil Steuerrecht / Kursnr.: 2731

€ 228,00

U}h: 0. bis 21.10.2020, Mo Mi 17 bis 21:15 10TE Linz
25.5. bis 27.05.2021, Di Do 17 bis 21:15 Uhr: 10TE Linz
11.5. bis 18.5.2021, Di 17 bis 21:15 Uhr 10 TE Perg
10.5. bis 11.5.2021, Mo Di 17 bis 21:15 Uhr : 10TE Steyr
lﬁ]rS bis 20.5.2021, Mi Do 17:30 bis 21:45 10TE Wels

Buchhalterpriifung / Kursnr.: 2735

jeweils nach Kursende

5TE

€ 586,00

Vorbereitungskurs zur Bilanzbuchhalter-Priifung / Kursnr.: 2750
€3.798,00

31.8.2020 bis 14.4.2021, Mo Mi 18 bis
21:30 Uhr (zusatzlich 24.10.2020 und
27.2.,27.3.2021, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr)

L 2527TE

Linz

15.9.2020 bis 15.4.2021, Di Do 18 bis
21:30 Uhr (zusatzlich 23.10.2020 und
15.1,,22.1.,15.3., 22.3., 10.4., 12.4.,
14.4.2021, Mo 18 bis 21:30 Uhr, Fr 13:30
bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr)

252 TE

Linz
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TERMINE KURSJAHR 2020/2021

15.9.2020 bis 13.4.2021, Di 8:30 bis 15:30 Informationsveranstaltung Masterlehrgang MSc fiir

Uhr (zusatzlich 16.12.2020 und 27.1., 10.2. 252 TE Linz WIFI-Bilanzbuchhalter / Kursnr.: 2789

und 10.3.2021, Mi 12:30 bis 15:30 Uhr) losiEnles
25.9.2020 bis 9.4.2021, Fr 13:30 bis 20:30 23.11.2020, Mo 17 bis 19 Uhr 2TE Linz
Uhr (zusatzlich 7.11., 28.11. 2020 und 9.1., . . .
30.1., 132, 27.2, 27.3. 2021, Sa 8 bis 15 | 222 1 His 1:2:2021, Mo 17 bis 19 Uhr - Linz
Uhr) 10.5.2021, Mo 17 bis 19 Uhr 2TE Linz

11.1. bis 5.7.2021, Mo Mi Fr 17 bis 21:15

Uhr 252 7Tk Linz Masterlehrgang: MSC Bilanzbuchhaltung / Kursnr.: 2790

1.9.2020 bis 23.4.2021, Di Do 18 bis 21:30 ; —
Uhr, Fr 14:30 bis 21:30 Uhr, Details siehe 252 TE Ried 17.9.2020, Do 18 bis 21:15 Uhr und Fr 14 bis : -
. i 330TE : Linz
Stundenplan 21:30 Uhr (fallweise Sa ganztags) f f
2.10.2020 bis 24.03.2021, Mi 17 bis 21:15 x ‘_ .
Uhr, Fr 13:30 bis 20:15 Uhr, Sa 8 bis 15 Uhr ; 222 1€ Rohrbach Vorbereitungskurs zum gepriiften Einnahmen-Ausgaben-Rechner
14.9.2020 bis 14.4.2021, Mo Mi 18 bis 21:30 ST AL
Uhr (zusitzlich 18.9., 2.10., 16.10., 27.11 250 TE Ste : —
2020 und 15.1., 12.2., 9.4.2021 Fr 14 bis yr 27.4. bis 28.5.2021, Di 18 bis 21:30 Uhr :
21:30 Uhr) (zusatzlich 28.5.2021, Fr 13:30 bis 20:30 24 TE Linz
16.9.2020 bis 14.4.2021, Mi 18:15 bis 21:45 Uhr) : :
Uhr, Fr 14 bis 21 Uhr, fallweise Sa 8 bis 16 252 TE : Vocklabruck
Uhr Priifung: Der gepriifte Einnahmen-Ausgaben-Rechner /
11.9.2020 bis 16.4.2021, Fr 14:30 bis 21:30 SSRGS 265
Uhr Uhr (zusitzlich 17.10., 7.11., 28.11.2020 : . €22800
und 16.1., 6.2., 13.3. und 10.4.2021, Sa 8:30 . 222 TE :  Wels Nord 11.6.2021, Fr 14 bis 17 Uhr © O3TE Linz
bis 12 Uhr)
28.9.2020 bis 21.4.2021, Mo Mi 18 bis Der aktuelle Buchhalter / Kursnr.: 2812
21:30 Uhr (zusatzlich 10.10., 14.11., € 898,00
1202208 We) 250y 272 S0dey 275, £ ZIAE £ WS Nl 2.10. bis 11.12.2020, Fr 14 bis 19:30 Uhr  60TE . Kirchdorf
10.4. und 17.4.2021, Sa 8:30 bis 16:30 ” : :
Uhr) 18.9. bis 30.10.2020, Mi 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Per
und Fr 14 bis 19 Uhr &
Fit fiir die Bilanzbuchhalter-Priifung - Teil Bilanzierung / 15.1. bis 26.3.2021, Fr 14 bis 19:30 Uhr 60TE Steyr
K .2 2760 i i17: i :
ursnr. 19.4. bis 31.5.2021, Mo Mi 17:30 bis 21:45 60TE : Vécklabruck
€224,00 Uhr
3.9.2020, Do 13:30 bis 21 Uhr 8TE Linz 2.10. bis 10.12.2020, Do 18 bis 21.30 Uhr |
. . d Fr 15 bis 20:30 Uhr ki Wels
11.9.2020, Fr 13:30 bis 21 Uhr 8 TE Linz un :
ZAla A0, 0 130 ol 271 Uiy 81E LHz Priifung: Der aktuelle Buchhalter / Kursnr.: 2813
29.4.2021, Do 13:30 bis 21 Uhr 8TE Linz . © €22800
23.4.2021, Fr 13:30 bis 21 Uhr 8TE Rohrbach 15.1.2021, Fr 13 bis 15 Uhr 3 TE Kirchdorf
17.4.2021, Sa 8 bis 15:30 Uhr 8TE Steyr
22.4.2021, Do 13:30 bis 21 Uhr 8TE Wels Der aktuelle Bilanzbuchhalter / Kursnr.: 2820
: € 1.080,00
Fit fiir die Bilanzbuchhalter-Priifung - Teil Steuerrecht 7.4. bis 28.5.2021, Mo 18 bis 21:30 Uhr und :
(ESt, USt) / Kursnr.: 2761 Fr 14 bis 21 Uhr (zusatzlich 7.4.2021, Mi 18 64 TE Braunau
€256,00 bis 21:30 Uhr)
25.5. bis 2.6.2021, Di Mi Do 18 bis 21:30 16 TE L 6.4. bis 20.5.2021, Di Do 17:30 bis 21:45
Uhr - JWUE inz Uhr (zusiitzlich 17.4.2020, Sa 8 bis 17:30 64TE . Gmunden
Uhr)
Fit fiir die Bilanzbuchhalter-Priifung - Teil Steuerrecht 2.3. bis 29.4.2021, Di Do 18:15 bis 21:45 64 TE li
(K6St, BAO, ESt) / Kursnr.: 2762 Uhr iz

€228,00
27.10. bis 29.10.2020, Di Do 17:45 bis 22 ; ; . Prﬁfung: Der aktuelle Bilanzbuchhalter / Kursnr.: 2821
Uhr 10 TE Linz : : €228,00
7.6. bis 9.6.2021, Mo Mi 17:45 bis 22 Uhr 10 TE Linz Juni/Juli 2021 miindlich . 3TE Linz
17.5. bis 19.5.2021, Mo Mi 17:30 bis 21:45 S ———
Uhr T0TE Steyr Lehrgang IAS/IFRS-intensiv und praxisorientiert / Kursnr.: 2838
7.6. bis 8.6.2021, Mo Di 17:45 bis 22 Uhr . 10TE Wels : . €1.29800
8.3. bis 16.3.2021, Mo Di 9 bis 17 Uhr i 32TE Linz
Bilanzbuchhalterpriifung / Kursnr.: 2770
€ 688.00 Priifung: IAS/IFRS-Lehrgang / Kursnr.: 2839
jeweils nach Kursende OTE : : €228,00
9.4.2021, Fr 14 bis 15:30 Uhr i 2TE Linz
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NOCH MEHR ONLINE: O]

Alle Aus- und Weiterbildungsangebote des WIFI finden
Sie auch im Internet. Buchen Sie bequem von zu Hause O]

k aus unter wifi.at/ooe

Neues fiir die Buchhaltung 2021 / Kursnr.: 2860

Praxisworkshop Bilanzierung / Kursnr.: 2868

€298,00 . - €798,00
26.1.2021, Di 8:30 bis 12 Uhr 4TE Bad Ischl 10.2. bis 12.2.2021, Mi Do Fr 8 bis 15:30 24 TE Linz
14.1.2021, Do 13 bis 16:30 Uhr 4TE Braunau Uhr
ZEL 202, o 1 i 1620 Ul il Clrmglan Umsatzsteuer bei Auslandsgeschaften / Kursnr.: 2870
13.1.2021, Mi 13 bis 16:30 Uhr 4TE | Grieskirchen €298.00
12.1.2021, Di 13 bis 16:30 Uhr 4TE Kirchdorf 29.4.2021, Do 9 bis 17 Uhr 8TE iinZ
13.1.2021, Mi 8:30 bis 12 Uhr 4TE Linz 21.4.2021. Mi 9 bis 17 Uhr 8TE Steyr
20.1.2021, Mi 18 bis 21:30 Uhr 4TE Linz 22.4.2021, Do 9 bis 17 Uhr 8TE  Vocklabruck
3.2.2021, Mi 8:30 bis 12 Uhr 4TE Linz
8.2.2021, Mo 13 bis 16:30 Uhr ATE Linz Pauschalierungen in der Einkommensteuer / Kursnr.: 2871
18.1.2021, Mo 8:30 bis 12 Uhr 4TE Perg 5 . €298,00
18.1 .202], Mo 13 biS 16:30 Uhr 4TE Perg 17.3.2021, Mi 13:30 bis 18:15 Uhr 6 TE Linz
2012071, D9 15516 20510 Ulny 4TE Red Einkiinfte aus Kaptialvermdgen & Kapitalanlagen im Privat-
27.1.2021, Mi 13:30 bis 17 Uhr 4TE Rohrbach und Betriebsvermogen / Kursnr.: 2872
1.2.2021, Mo 18 bis 21:30 Uhr 4TE Scharding €298,00
26.1.2021, Di 14 bis 17:30 Uhr 4TE Steyr 3.11.2020, Di 14 bis 18:45 Uhr ©6TE ! Linz
21.1.2021, Do 14 bis 17:30 Uhr 4TE | Vocklabruck
4.2.2021, Do 8:30 bis 12 Uhr 4TE | Vécklabruck Praxisseminar - Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung /
; Kursnr.: 2873
18.1.2021, Mo 14 bis 17:30 Uhr 4TE Wels P
25:1.2021, Mo 17 bis 20:30 Uhr 4TE Wels 13.4.2021, Di 13:30 bis 18:15 Uhr C 6TE Linz
4.2.2021, Do 8:30 bis 12 Uhr 4TE Wels
— Einnahmen-Ausgaben-Rechnung / Kursnr.: 2874
Die Bilanzierung 2020 / Kursnr.: 2864 €338.00
. 5 €298,00 26.2. bis 12.3.2021, Fr 14 bis 17:30 Uhr | 12TE |  Bad Ischl
1.2.2021, Mo 13:30 bis 17 Uhr 4TE Braunau
¢ 10.11. bis 24.11.2020, Di 18:15 bis 21:45
4.2.2021, Do 14 bis 17:30 Uhr 4TE Gmunden Uhr 12TE . Gmunden
12.1.2021, Di 18 bis 21:30 Uhr 4TE Kirchdorf 20.4. bis 4.5.2021, Di 18:15 bis 21:45 Uhr : 12TE Gmunden
20.1.2021, Mi 8:30 bis 12 Uhr 4TE Linz 26.2. bis 12.3.2021, Fr 14 bis 17:30 Uhr 12TE : Grieskirchen
27.1.2021, Mi 13 bis 16:30 Uhr 4TE Linz 12.3. bis 26.3.2021, Fr 14 bis 17:30 Uhr 12 TE Kirchdorf
8.2.2021, Mo 8:30 bis 12 Uhr 4TE Linz 9.3.2021 bis 23.3.2021, Di 18:15 bis 21:45 .
X X 12TE Linz
3.2.2021, Mi 14 bis 17:30 Uhr 4TE Perg Uhr
25.1.2021, Mo 18 bis 21:30 Uhr 4TE Ried 20.11.und 21.11.2020, Fr 14 bis 17:30 Uhr 12 TE Perg
21.1.2021, Do 18 bis 21:30 Uhr 4TE Scharding und Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
26.1.2021, Di 18 bis 21:30 Uhr 4TE Steyr 14.4. bis 28.4.2021, Mi 18 bis 21:30 Uhr 12 TE Ried
14.1.2021, Do 8:30 bis 12 Uhr 4TE VB ek 23.2. bis 9.3.2021, Di 18:15 bis 21:30 Uhr 12TE Rohrbach
19.1.2021, Di 8:30 bis 12 Uhr 4TE Wels 6.4. bis 13.4.2021, Di Do 18 bis 21:30 Uhr 12TE Scharding
4.2.2021, Do 13 bis 16:30 Uhr 4TE Wels Nord 11.11. bis 25.11.2020, Mi 18 bis 21:30 Uhr 12 TE Steyr
10.3. bis 24.3.2021, Mi 18:15 bis 21:45 Uhr 12 TE | Vocklabruck
Kongress: Bilanzbuchhalter 2020 / Kursnr.: 2865 21.1. bis 4.2.2021, Do 18:15 bis 21:45 Uhr 12 TE Wels

€498,00
17.11.2020, Di 8:30 bis 17:30 Uhr C10TE | Linz IFRS - Grundlagen mit zahlreichen Praxisbeispielen /
' ' Kursnr.: 2888
Praxisseminar Digitale Buchhaltung / Kursnr.: 2866 E E €398,00
. € 698,00 28.5. bis 11.6.2021, Fr 8:30 bis 16 Uhr S 16TE Linz
26.4. bis 28.4.2021, Mo bis Mi 8:30 bis 16:30 2ATE Li —
Uhr “ inz UNCO: gut vorbereitet in den 5. Jahrgang HAK / Kursnr.: 2895
: : € 198,00
Praxisworkshop Buchhaltung / Kursnr.: 2867 9.9. bis 10.9.2020, Mi Do 9 bis 17 Uhr C16TE Linz
€398,00
3.12. bis 4.12.2020, Do Fr 8 bis 16 Uhr 16 TE Linz UNCO; Intensivkurs fiir die bevorstehende schriftliche Matura /
19.3. bis 26.3.2021, Fr 8 bis 16 Uhr 16 TE Perg Kursnr P28 16
4.3.und 5.3 2021, Do Fr 8 bis 16 Uhr 16 TE Ried — ; [ E24800
bi Mi 8 bi h 5 cklabruck 29.3. bis 31.3.2021, Mo Di 9 bis 17 Uhr und 20 TE Linz
27.10. bis 28.10.2020, Di Mi 8 bis 16 Uhr 16 TE : Vocklabruc Mi 9 bis 12:30 Uhr
23.4. bis 30.4.2021, Fr 8 bis 16 Uhr 16 TE Wels
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Investieren Sie
heute In Thre

Das sagen unsere zufriedenen Kundinnen und Kunden tiber die
Ausbildungsmoglichkeiten am WIFI Oberdsterreich.

Andrea Berger
WIFI-Kundin, HR-Managerin, DS AUTOMOTION GmbH, Linz

Als HR-Managerin in einem KMU muss ich {iber ein breites Wissen

’ ’ tber personalrelevante Themen verfiigen. Der Kurs vermittelte mir
einen optimalen Uberblick tiber die wesentlichen Abliufe in der
Personalverrechnung.

Clemens Kallinger, B.A.
WIFI-Kunde, Schwarz Kallinger Zwettler
Wirtschaftspriifung Steuerberatung GmbH

Der Bilanzbuchhalterkurs war ein wichtiger erster Schritt fir meinen

’ ’ Zielberuf Steuerberater. Dabei konnte ich sowohl mein theoretisches
als auch mein praktisches Wissen steigern und dieses nun tagtaglich
in meinem Beruf anwenden.

Ursula Dunzinger, BEd
WIFI-Kundin, Buchhalterin bei starlim//sterner, Marchtrenk

Im WIFI werden Berufswiinsche wahr! Mit Hilfe der Buchhalterausbildung
hab ich mir den Grundstein zur Buchhalterin gelegt und dank den
ambitionierten Trainern sowie der tatkraftigen Unterstiitzung

seitens des Unternehmens meinen Beruf zur Berufung gemacht. ‘% £ !J

Y
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Olga Horner
WIFI-Kundin, Accountant, ICON Wirtschaftstreuhand GmbH, Linz

Das Thema Personalverrechnung wird immer komplexer - sei es im
Arbeits,- Sozialversicherungs- oder Steuerrecht. Im Lehrgang zum
gepriften Personalverrechner konnte ich mein Grundlagenwissen
in sehr praxisbezogener Form vertiefen.

Jacqueline Koll
WIFI-Kundin, Verwaltungsassistentin, Auszubildende zur Buch-
halterin, EOS Partner Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH

Um mich beruflich weiterzuentwickeln, habe ich die Kurse Buchhaltung
1 und 2 besucht. Die Kurse sind verstandlich aufgebaut und verschaffen auch

Neueinsteigern einen sehr guten Uberblick tiber das Thema Buchhaltung.

Sabrina Manderscheid

WIFI-Kundin, Manager Accounting,
General Logistics Systems Austria GmbH

Ich konnte mich bis hin zur Abteilungsleiterin weiterentwickeln.
Die WIFI-Kurse haben mich mit dem nétigen Know-how fiir diese

Aufgabe ausgestattet.

Karin Waidhofer
WIFI-Kundin, Teamleiterin Rechnungswesen
und Personaladministration, Profactor GmbH

Der Komplexitét der Personalverrechnung wurde absolut Rechnung

’ ’ getragen. Viele Spezialfélle der taglichen Praxis wurden gemeinsam mit
den kompetenten Trainern gelost. Ich kann den Besuch der PV-Akademie
nur empfehlen.
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WIFI-Informationsabende

Kostenloser Infoabend Personalverrechnung/
Buchhaltung/Bilanzbuchhaltung Kursnr. 2703 P

3.9.2020, Do 18.00 bis 19.30 Ut WIFI Ried
Kostenloser Infoabend , Do is hr 1o

PERSONALVERRECHNUNG Kursnr. 2600 P 9.9.2020, Mi 18.30 bis 20 Uhr WIFI Gmunden

9.12.2020, Do 18.00-19.30 WIFI Wels 14.10.2020, Mi 18.30 bis 20 Uhr WIFI Grieskirchen
24.6.2021, Do 18.00-19.30 WIFI Linz 3.11.2020, Di 18.00-19.30 WIFI Kirchdorf

13.1.2021, Mi 18.00-19.30 WIFI Vécklabruck
Kostenloser Infoabend 14.1.2021, Do 18.00-19.30 WIFI Wels
PERSONALVERRECHNUNGS- 2.6.2021, Mi 18.00-19.30 WIFI Scharding
AKADEMIE Kursnr. 2614 P 7.6.2021, Do 18.00-19.30 WIFI Wels
24.9.2020, Di 18.00-19.30 WIFI Linz 10.6.2021, Do 18.00-19.30 WIFI Vocklabruck
9.12.2020, Do 18.00-19.30 WIFI Linz 16.6.2021, Mi 18.00-19.30 WIFI Steyr

Kostenloser Infoabend BUCHHALTUNG/ Kostenloser Infoabend

BILANZBUCHHALTUNG Kursnr, 2702 P MSC BILANZBUCHHALTUNG Kursnr. 2789 P
2.9.2020, Mi 18.00-20.00 WIFI Linz 23.11.2020, Mo 17.00-19.00 WIFI Linz
30.11.2020, Mo 18.00-20.00 WIFI Linz 1.2.2021, Mo 17.00-19.00 WIFI Linz
21.6.2021, Mo 18.00-20.00 WIFI Linz 10.5.2021, Mo 17.00-19.00 WIFI Linz

Kostenlos, Anmeldung unbedingt erforderlich unter:
Telefon: 05 7000-77 | kundenservice@wifi-ooe.at | www.wifi.at/ooe




