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Trotz wachsendem Bewusstsein für Nachhaltigkeit bleiben viele Initiativen in ihrer Wirkung begrenzt. In 
Unternehmen ist Nachhaltigkeit oft ein Randthema, verbunden mit bürokratischem Aufwand und Stress. Doch wie 
schaffen wir es, Nachhaltigkeitsziele nachhaltig und motivierend zu verankern? 

Hier setzen die Inner Development Goals (IDGs) an. Die IDGs stellen ein international entwickeltes 
wissenschaftsbasiertes Rahmenwerk zur Verfügung, das die inneren Transformationskompetenzen von 
Organisationen, Teams und Menschen in den Fokus rückt, die für einen nachhaltigen Wandel unverzichtbar sind. 
Die Ansätze und Methoden wurden von Expert:innen und Praktiker:innen aus Psychologie, Neurowissenschaften 
und Erwachsenenbildung ausgearbeitet. Die 2020 gegründete stark wachsende Initiative wird von namhaften 
Organisationen wie den Vereinten Nationen, IKEA, Google, BMW, Volvo, etc. unterstützt.  

In diesem interaktiven, erfahrungsorientierten 4-stündigen Workshop lernen Sie die 23 Fähigkeiten und Qualitäten 
der IDGs kennen und wenden sie unmittelbar auf Ihren beruflichen Kontext an. Besonders im Fokus steht die 
Dimension „Sein“, die zentrale Fähigkeiten wie Innerer Kompass, Selbstreflexion, Offenheit und Präsenz umfasst. 
Gemeinsam erarbeiten wir, wie Sie diese Kompetenzen stärken und aktiv in Ihre Arbeit einfließen lassen können. 

Das Seminar richtet sich an Unternehmer:innen und Führungskräfte aus den Bereichen Nachhaltigkeit, HR und 
Innovation, die neue Ansätze für die nachhaltige Entwicklung ihrer Organisation oder ihres Teams entdecken 
möchten.  

 

Das erwartet Sie:  

 Einführung in das IDG Rahmenwerk und seine Verbindung zu den Sustainable Development Goals (SDGs) 

 Erfahrungsorientiertes Kennenlernen der 23 IDG Skills und Erforschung ihrer Anwendung auf individueller 
und beruflicher Ebene 

 Selbstreflexion und Austausch zu den individuellen Stärken und Schwächen 

 Vertiefung zu den fünf Kompetenzen der Dimension SEIN: Innerer Kompass, Integrität und Authentizität, 
Offenheit und Lernbereitschaft, Selbsterkenntnis, Gegenwärtigkeit 

 Impulse, praktische Übungen und Gruppenarbeiten zur Integration der IDGs in Ihre berufliche Praxis 

 

“The IDG framework is not another framework to implement, rather it is a lens that helps us map, understand and 
refine your strategy” (https://innerdevelopmentgoals.org/) 

 

Der Trainer: 

Mag. DI Reinhold Richtsfeld 

Die Zielgruppe: 

Unternehmer:innen & Geschäftsführer:innen 

http://www.wifi.at/ooe
https://innerdevelopmentgoals.org/
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Mehr als 110.000 Kundinnen und Kunden in über 7.500 Seminaren seit Gründung 2003 geben dem Konzept 
recht – 94%ige Kundenzufriedenheit spricht für sich. 

WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE: Lösungs- und unternehmerorientierte Seminare, Workshops und Lehrgänge 

 

http://www.wifi.at/ooe

