2419 Arbeitsrecht intensiv
Erfolgreich navigieren durch die Phasen der Anstellung

Im Seminar "Arbeitsrecht intensiv" werden Sie anhand von aktuellen Rechtsprechungen mit haufig auftretenden Problemen
aus dem Bereich des Arbeitsrechts vertraut gemacht. Der Fokus liegt dabei auf den Problemfeldern des beginnenden,
laufenden und endenden Dienstverhaltnisses.

Praktische Fallbeispiele und Grundsatzjudikaturen werden verwendet, um Sie mit den vielfaltigen arbeitsrechtlichen
Aufgaben des betrieblichen Alltags vertraut zu machen. Hierdurch sind Sie in der Lage, Fehler zu vermeiden, Fallen zu
erkennen und Gestaltungsspielrdume effektiv zu nutzen.

Durch eine durchdachte Vertragsgestaltung konnen Sie Konflikte bereits im Vorfeld vermeiden. Unser Ziel ist es, hnen das
notwendige Wissen und die Fahigkeiten zu vermitteln, um diese Aufgaben erfolgreich zu bewaltigen. Mit diesem Seminar
sind Sie bestens gerUstet, um im betrieblichen Alltag erfolgreich zu sein und Ihre arbeitsrechtlichen Kenntnisse effektiv
einzusetzen.

Die Zielgruppe:

Unternehmer:innen

Geschaftsfihrer:innen

Mitarbeiter:innen im Personalbereich und Personalverrechnung
Fuhrungskrafte

Betriebsratsmitglieder

Angestellte von Interessensvertretungen

Die Voraussetzungen:
B Grundwissen im Bereich Arbeitsrecht

Die Trainingsinhalte:

Arbeitsvertrage (z.B. grundlegende Merkmale, Abgrenzungsfragen, Gestaltungsvarianten)

Echter Dienstvertrag, Freier Dienstvertrag, Werkvertrag

Problematiken die beim Abschluss auftreten kdnnen (z.B. Formvorschriften oder Notwendigkeit eines Dienstzettel, etc.)
Pflichten Arbeitnehmer:in, Pflichten Arbeitegeber:in

Regelungen bei Urlaub, Krankenstand und sonstige Dienstverhinderungen

Besonderheiten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (z.B. Befristungen, Kiindigung, Entlassung, etc.)

Bedeutung von Kollektivvertragen fir die betriebliche Praxis

Betriebsverfassung (z.B. Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates, Rechtsstellung der Betriebsrats-Mitglieder, etc.)

Die Trainingsziele:

Nach dem Seminar ,Arbeitsrecht intensiv‘ kdnnen Sie:

B Aktuelle Rechtsprechungen im Bereich des Arbeitsrechts analysieren und auf haufig auftretende Probleme in den
verschiedenen Phasen des Dienstverhdltnisses anwenden.

®  Fehlerin der Vertragsgestaltung erkennen und durch eine effektive Nutzung von Gestaltungsspielraumen Konflikte im
Vorfeld vermeiden.

B Die rechtlichen Rahmenbedingungen von Dienstverhaltnissen analysieren und individuelle Losungen fir komplexe
arbeitsrechtliche Sachverhalte entwickeln.

B Die erworbenen arbeitsrechtlichen Kenntnisse und Fahigkeiten effektiv im betrieblichen Alltag einsetzen und somit zur
erfolgreichen Unternehmensfiihrung beitragen.

Kursbuchung und weitere Details unter 2419 im WIFI-Kundenportal:
Ll v wifi.atiooe
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