3516 SAP Core Competence Pass S4/HANA Gesamtausbildung

In dieser Grundausbildung erarbeiten Sie sich umfangreiche SAP-Kenntnisse, indem Sie die Software an Fallbeispielen eines
Modellunternehmens anwenden.

Die Zielgruppe

Alle, die sich einen guten Uberblick tGber die betriebswirtschaftlichen Komponenten der SAP-Software erarbeiten und ihre
Anwendung in der betrieblichen Praxis erlernen mochten. alle, die den SAP Core Competence Pass (SAP CCP) als anerkannten
Qualifikationsnachweis (iber betriebswirtschaftliche SAP-Kenntnisse ablegen mdchten. alle, die sich vor der Vertiefung lhrer SAP-
Kenntnisse in einem oder mehreren Fachgebieten Verstandnis fiir die Zusammenhdnge im betriebswirtschaftlichen SAP-System
erarbeiten mochten. Arbeitsuchende, die Ihre Jobchancen mit einer SAP-Grundausbildung verbessern méchten.

Die Trainingsinhalte

In dieser praxisorientierten Ausbildung lernen Sie die betriebswirtschaftlichen Komponenten der SAP-Software kennen und richtig
zu nutzen. Sie trainieren die Anwendung der Software an Fallbeispielen eines Modellunternehmens, die Sie unter verschiedenen
Aspekten und Aufgabenstellungen bearbeiten. Anhand dieser Fallbeispiele sehen Sie, was mit den Daten im SAP-System passiert
und wie die einzelnen Bereiche miteinander vernetzt sind. Die Case Study ist auch ein Schwerpunkt Ihrer Abschlusspriifung. Um
den SAP Core Competence Pass zu erhalten, absolvieren Sie insgesamt zwei Priifungen - die erste nach dem Grundlagen-Modul
(SAP Core Basic Tasks), die zweite (SAP Core Enterprise Case) am letzten Kurstag (siehe auch unten ,Abschluss). Mit dem SAP
Core Competence Pass erwerben Sie einen anerkannten Nachweis Ihrer SAP-Kenntnisse. Die Ausbildung besteht aus folgenden
Modulen:

Modul 1 - Grundlagen

Sie lernen, wie Sie sich mit dem SAP-Log-on an- und abmelden, welche Elemente Sie auf dem Graphical User Interface (GUI) - der
Benutzeroberflache - vorfinden, wie Sie Fenster 6ffnen, das Favoritenmenii bearbeiten, Hilfen finden und anwenden (Feldhilfe,
Wertehilfe, SAP-Bibliothek, etc.). Sie befassen sich mit Reporting (Berichtswesen) und lernen, wie Sie Druckauftrage erstellen und
durchfihren. AuBerdem lernen Sie die neue Benutzeroberflache SAP Fiori mit den Launchpad Elementen, der personalisierten
Startseite und dem Benutzeraktionsmenii kennen.

Modul 2 - Einkauf

Sie lernen die Organisationseinheiten des Einkaufs in der SAP-Struktur kennen (Mandant, Buchungskreis, Einkaufsorganisation,
Werk, Lagerort, etc.), wie Sie Material- und Lieferantenstammdaten und Einkaufsinfosdtze anlegen, Einkaufsbelege und
Bestellanforderungen erstellen (,Banfen®), Warenbewegungen erfassen, Eingangsrechnungen priifen und Belege und Bestande
kontrollieren. Sie beschaftigen sich mit den Themen kontierte Bestellung, Umbuchen/Umlagern und Nebenkosten bei der
Materialbeschaffung.

Modul 3 - Verkauf

Sie lernen die Organisationseinheiten des Verkaufs in der SAP-Struktur kennen, Material-, Kunden-und Konditionsstammdaten
anzulegen, Auftrage und Verflgbarkeitsprifungen durchzufthren, Lieferbelege zu erstellen und bearbeiten, Bestande auszuwerten,
Fakturen zu buchen und befassen sich mit Reklamationsabwicklung und Materialdisposition.

Modul 4 - Lagerverwaltung
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Sie lernen die Organisationseinheiten der Lagerverwaltung in der SAP-Struktur kennen, Konzepte fiir den Lageraufbau, die
Hierarchie und organisatorischen Einheiten der Lagerverwaltung, die Eingabe von Stammdaten, die Elemente des Waren- Ein- und
Ausgangsprozesses, Ein- und Auslagerungsvorgdnge, Bestandsanzeigen abzufragen, eine Stichtagsinventur durchzufiihren und
beschéftigen sich mit Chargenverwaltung.

Modul 5 - Finanzbuchhaltung

Sie lernen die Organisationseinheiten der Finanzbuchhaltung in der SAP-Struktur kennen, wie Sie Stammdaten anlegen, Belege
buchen, andern oder stornieren, Einzelpostenverwaltung, Zahlungen und Mahnungen durchfiihren, Saldenlisten erstellen, etc. und
befassen Sie sich mit Anlagenbuchhaltung und Teilzahlungen.

Modul 6 - Controlling

Sie lernen die Organisationseinheiten des Controllings in der SAP-Struktur kennen, Stammdaten zu erfassen,vorgangsbezogene
Buchungen durchzufihren und in die Kostenstellenrechnung Gberzuleiten, periodische Umbuchungen vorzunehmen, und Berichte
zu erstellen (z.B. Einzelpostenanzeige, Ist/Plan/Abweichung auf Kostenstellen).

Modul 7 - Personalwesen

Sie lernen die Aufbauorganisation eines Unternehmens anzulegen, anzuzeigen und Anderungen daran vorzunehmen,
Personalstammdaten zu pflegen, An- und Abwesenheiten zu erfassen und die Personalabrechnung inklusive der Uberleitung ins
Rechnungswesen durchzufthren.

Modul 8 - Fallstudie Gesamtunternehmen

Die Beispiele der Fallstudien (Business Case Studies) werden im Rahmen der einzelnen Themen-Module durchgenommen. Sie
kénnen sich im Kurs auf alle Priifungs-Module optimal vorbereiten.

Die Voraussetzungen

B grundlegende PC- und Windows-Anwenderkenntnisse.

B Teilnehmer:innen mit nicht deutscher Muttersprache sollten Deutsch mindestens auf Niveau B2 beherrschen.
lhr Qualifikationsnachweis

B Sie schlieBen den Lehrgang mit dem SAP Core Competence Pass ab, einem anerkannten Leistungsnachweis, der von SAP
Osterreich und dem SAP-Ausbildungs- und Zertifizierungspartner biz:Consult entwickelt wurde.

B Fir den SAP Core Competence Pass legen Sie zwei Zertifizierungsprifungen ab - die Grundlagen-Priifung SAP Core BT und die
SAP Core Enterprise Case Study (ECS - Fallstudie Gesamtunternehmen). Die Erst-Antritte zu den Priifungen sind im
Kurspreis enthalten.

B Die erste Priifung, SAP Core BT, legen Sie am Ende des Grundlagenmoduls ab. Die Priifung besteht aus 40 Fragen zu den
Themenbereichen des Moduls SAP CCP Basic Tasks. Sie haben fiir diese Priifung 60 Minuten Zeit. Mit 60% richtiger Antworten
haben Sie die Priifung bestanden, ab 80% richtiger Antworten haben Sie die Priifung mit Auszeichnung bestanden.
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B Die Priifung SAP Core ECS legen Sie am letzten Kurstag ab. Sie beantworten bei dieser Priifung insgesamt 111 Fragen, die in
drei Blocke aufgeteilt sind. Inhaltlich deckt diese Priifung die Themenbereiche aller Fachmodule ab. Die drei Blocke der Priifung
sind:

B Block 1 (Live-System) besteht aus 41 Aufgabenstellungen, die Sie direkt im SAP Live-System l6sen. Sie haben dafir 150
Minuten Zeit.

B Block 2 (Screen Simulation) besteht aus 40 Aufgabenstellungen mit Bildschirmausschnitten aus dem SAP-System, auf
denen Sie Aktivitaten durchzufiihren missen. Sie haben dafiir 60 Minuten Zeit.

B Block 3 (Theorie) besteht aus 30 Theoriefragen, die Sie innerhalb von 30 Minuten beantworten.
Die maximale Dauer der Priifung SAP Core ECS betrdgt damit insgesamt 240 Minuten. Mit mindestens 70% richtiger
Antworten haben Sie die Priifung bestanden, ab 90% richtiger Antworten haben Sie mit Auszeichnung bestanden.

| Sie erhalten fiir jede bestandene Priifung ein Zertifikat. Nachdem Sie beide Priifungen positiv abgeschlossen haben, erhalten Sie

zusétzlich das Gesamtzertifikat ,SAP Enterprise Competence Pass*.
Hinweis

B Alle Unterlagen - acht gedruckte Biicher mit Fallbeispielen- sowie ein umfassendes Angebot an eLearning Einheiten mit digitalen
Skripten, Videos, Zusatziibungen, Losungsbuicher sowie Losungsvideos fiir eine optimale Priifungsvorbereitung sind im
Kurspreis enthalten.

B Die Erst-Antritte zu den beiden Priifungen (SAP CCP Basic Tasks und SAP Core Enterprise Case) sind im Kurspreis enthalten.
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